E , RECUEIL DES ACTES
>, ADMINISTRATIFS

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE N097 1 -20 1 7- 1 1 O

PREFECTURE DE LA PUBLIE LE 18 OCTOBRE 2017

GUADELOUPE




Sommaire

ARS
971-2017-10-16-009 - Appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017 pour
l'expérimentation d'une structure d'habitat inclusif (7 pages)
971-2017-10-16-011 - Appel a candidature ARS/POMS/PH du 17 octobre 2017 pour la
création d'un pdle de compétences et de prestations externalisées (PCPE) a titre
expérimental (14 pages)
971-2017-10-16-012 - Arrété ARS POS HOSPIT du 16 octobre 2017 modifiant l'arrété
971-2017-07-03-007 fixant les tarifs de prestations applicables au Centre Hospitalier
Universitaire de Pointe-a-Pitre pour l'exercice 2017 (2 pages)
971-2017-10-16-013 - Arrété ARS POS HOSPIT du 16 octobre 2017 modifiant l'arrété
N°971-2017-07-03-008 fixant les tarifs de prestations applicables au Centre Hospitalier
Louis Constant Fleming a Saint-Martin pour I'exercice 2017 (2 pages)
971-2017-10-17-002 - Arrété ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au montant des
ressources d'assurance maladie dii au Centre Hospitalier de la BASSE-TERRE au titre de
l'activité déclarée au mois d'aolit 2017 (3 pages)
971-2017-10-17-003 - Arrét¢ ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au montant des
ressources d'assurance maladie dii au Centre Hospitalier de SAINT-MARTIN au titre de
l'activité déclarée au mois d'aotit 2017 (3 pages)
971-2017-10-17-001 - Arrété ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au montant des
ressources d'assurance maladie d au Centre Hospitalier Universitaire de
POINTE-A-PITRE au titre de l'activité déclarée au mois d'aolit 2017 (2 pages)
971-2017-10-17-008 - Arrété ARS VSS du 17 octobre 2017 portant création du centre
d'appui pour la prévention des infections associées aux soins (CPIAS) pour la région
Guadeloupe et les collectivités de Saint-Martin et Saint-Barthélemy (1 page)
971-2017-10-16-008 - Avis d'appel a candidature ARS-POMS-PH du 16 octobre 2017
pour la mise en place d'un groupe d'entraide mutuelle pour publics traumatisés craniens
(13 pages)
971-2017-10-16-010 - Avis d'appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017 pour
la mise en ceuvre du dispositif d'emploi accompagné (20 pages)
971-2017-10-11-004 - Décision ARS POS GH du 11 octobre 2017 relative au
renouvellement de I'autorisation de dispenser un programme d'éducation thérapeutique du
patient intitulé > (2 pages)
971-2017-10-11-005 - Décision ARS POS GH du 11 octobre 2017 relative au
renouvellement de l'autorisation de dispenser un programme d'éducation thérapeutique du
patient intitulé > (2 pages)
971-2017-10-17-007 - Décision ARS POS OA du 17 octobre 2017 accordant le
financement au titre du Fonds d'Intervention Régional au Docteur Camille LENOIR (1

page)

Page 4

Page 12

Page 27

Page 30

Page 33

Page 37

Page 41

Page 44

Page 46

Page 60

Page 81

Page 84

Page 87




971-2017-10-17-006 - Décision ARS POS OA du 17 octobre 2017 accordant le

financement au titre du Fonds d'Intervention Régional au Docteur Caroline BOBO (1 page) Page 89

DAAF
971-2017-10-12-001 - Arrété DAAF/STARF du 12 octobre 2017 portant autorisation de
défrichement a SURVILLE Anna (8 pages)

DJSCS
971-2017-09-22-003 - arrété¢ DISCS PECVC du 22 SEPTEMBRE 2017 modifiant l'arrété
,°971-2017-08-09-001 DU 09 aotit 2017 portant désignation des membres du jury pour la
validation des acquis de I'expérience en vue de 1'obtention du diplome d'état
(DEAS) session de septembre 2017 (2 pages)

PREFECTURE
971-2017-10-13-002 - Arrété SG/DAGR/BCSR du 13 octobre 2017 portant autorisation
d'une course de motos le 15 octobre 2017 intitulée "Championnant de la Guadeloupe
SUPERMOTARD 2017" sur le circuit ouvert de compétitions quartier de "Jarry" a
Baie-Mahault (5 pages)
971-2017-10-13-008 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant ouverture
d'une enquéte publique au titre de I'ordonnance n°2014-619 du 12 juin 2014 sur la
demande d'autorisation unique loi sur I'eau concernant 1'unité de production d'eau potable
de Saint-Louis, commune de Baillif, présentée par le conseil départemental de la
Guadeloupe (4 pages)
971-2017-10-13-006 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant prolongation
de I'enquéte publique préalable a la déclaration d'utilité¢ publique du projet de création d'un
poste de transformation €lectrique 63/20 kv et de son raccordement a un réseau électrique
63 kv sur le territoire de la commune de Petit-Bourg présenté par EDF Archipel
Guadeloupe (3 pages)

Page 91

Page 100

Page 103

Page 109

Page 114




ARS

971-2017-10-16-009

Appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017
pour l'experimentation d'une structure d'habitat inclusif

ARS - 971-2017-10-16-009 - Appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017 pour I'expérimentation d'une structure d'habitat inclusif



Ar

@ 3 Aperce e Santd
Cuadeiaips

Saink-Mattin
Szint-Barthedamy

APPEL A CANDIDATURE N° ARS/POMS/PH/971-2017-10-16-
POUR L'EXPERIMENTATION D'UNE STRUCTURE D'"HABITAT INCLUSIF

Autorité responsable de I'a Ure &
— Le Directeur Général del'Agence de santé de. Guadeloupe, ‘SnmtrMaﬂ{n et Saint-Barthélemy.
Rue des archives - Bisdary

57113 Gourbeyre

1. Calendrier prévisionnel

- Date de publication prévisionnelle de I'avis d'appel & candidatures : 16 octobre 2017

- Date limite de dépot des candidatures : 6 novembre 2017.

- Date Indicative de notification de I'autarisation de fonctionner et information aux candidats
nan retenus : 15 novembre 2017

- Signature prévisionnelle de la convention valant autorisation de fonctionnement : navembre
2017,

2. Contenu du projet et objectifs poursuivis

a, Dbjet

le présent appel & candidature vise & expérimenter |a mise en piace, sur le territoire de la
Guadeloupe et des lles-du Mord, d'une structure d’habitat inclusif & destination des personnes en
situation de handicap. Cette démarche nationzale a pour objectlf d'insérer les personnes handicapées
dans le milieu ordinaire tout en leur apportant un accompagnement adapte.

b. Textes de référence

- Lojde financement de financement de la securité sociale pour 2017 ;

- Article L14-10-5 du code de "actlan soclale et des familles

- Circulaire n® DGCS/38/2017/148 du Z mai 2017 relative & la transformation de I'offre
d'accompagnement des personnes handicapees dans le cadre de la démarche « una réponse
Bccompagnée pour tous », de la stratégio quinguennale de I'évolution de I'offre médico-
sociale (2017-2021) et de la mise en ceuvre des décisions du CIH du 2 décembre 2016 ;

- Instruction CNSA du 28 julllet 2017 relativa a |a répartition d’une partie de la contribution de

la caisse natianale de solidarité pour I'autonomie au financement des agences régionales de
sanie.

3. Cahier des charges

Le cahier des charges fait I'objet de "annexe du présent avis.

—_— Siege www, gundelsupears.aantafr
—E=—— Rue g=a Archives - Blsdary
—— A3 Goaurbayra

TRl : 0590 B0 94 04
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Le présent avis d'appel & candidature peut &tre téléchargé sur le site internet de "ARS Guadeloupe
{ httos:/fvweww suadeloupe.ars.sante fr/liste-agpels-projet-candidature ). Il pourra également Btre
adressé par messagerle sur simple demande farmulée a 'adresse ARSOTF1-AAP-ESME@ars.cante.fi .

saules les candidatures recues dans les délais et respectant les exigences minimales du cahier des
charges sont examinées. Les dossiers déposés aprés |a date limite ne sont pas recevables. Le cachet
de dépot ou le récépissé de dépht fait fol.

Pendant la période d'instruction des dosslers, des compléments d'information peuvent &tre
demandés. Chague candidat veillera a identifier une personne reférente du projet et a communiguer
ses coordonnees.

L'arrété n"ARS/POMS/PA-PH/2017-371-2017-07-19-001 fixant le calendrier indicatif des appels a
projets et appels & candidature médico-sociaux de compétence exclusive du Directeur Gengral de
|'agence de Sante de Guadeloupe, Saint- Martin et Saint- Barthélémy pour l'année 2017 préveit |e
lancement de cet appel & candidature.

4. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier da candidature par vole électronigue &
Iadresse ARSST1-GAP-ESMS[@ars.sante.fr et par courrier recommandé avec accusd réception au plus
tard le 6 novembre 2017, cachet de la poste faisant foi 2 |'attention de:

Maonsieur Le Directeur Général
de I'Agence de santé de Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy
Péle de I'"Cffre médico-sociale
Service Personnes handicapées et en difficultés spécifigues
Rue des archives - Bisdary
97113 Gourbeyre

Il pourra étre déposé 3 la méme adresse, contre récépisse, a 'accuell de PARS, les lundis, mardis et
jeudisde 8 h30 412 hetde 14 h 3 16 h et les mercradis et vendredis de 8 h 303 12h,

5. Piéces constitutives du dossier de candidature

La réponse au présent appel & candidature sera constituge o'un dossier comprenant notamment :

- Présentation du promateur (cf. annexe 2);
- Eléments descriptifs de son activité et de sa situation financiére;
= (Contexte du projet ;
- Description du projet et des prestations offertes @ la personne ;
- Maodalités de coopération envisagées ;
- Dassier financier avec :
o Le budget prévisionnel en anneée pleine de la structure ;|
o Ressources matérielles et humaines mabilisées ;
o Les dépenses a couvrir par la subvention accordée gar |"ARS,

Le dossiertotal ne doit pas excéder 40 pages.

6. Modalités d'instruction et critéres de sélection

Les projets sont analysés par |"ARS selon les critéres de sélection suivants:
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Critéres de sélection (200 points au total)

THEMES 'CRITERES PONDERATION
Appréciation de la Localisation géagraphigue (proximité des services publics, 20 pts | 100
gualité du projet des transports en commun, des commerces, etc) points

Composition de l'eguipe 20 pts

Complémentarité/collaboration avec les partenaires (outils | 10 pts
et formalisation notamment)
Adéguation de "'organisation et du fonctionnement au profil | 25 pts
et aux besoins des personnes

Modalités d'évaluation 10 pts
Mise en ceuvre du drojt des usagers 15 pts
Appréciation des Sincérité du budget proposé 25pts | 6O
& ’ : alnts
mndaﬂtesde _ Pertinence des partenariats mis en place 25 pts R
‘gouvernance et de
I'efficience médico- Efficience de 'organisation proposée 10 pts
économique du projet
Appréciation de la Capacité 3 respecter |es délais attendus 10 pts | 40
‘capacité de mise en Plan de recrutement du personne i0pts | points
cEUVTE Capacité a mobiliser des locaux accessibles | 10 pts

Capacité 8 communiquer autaur du projet d habitat inclusif | 10 pts:

Fait & Gourbeyre le 16 0CT, 2017
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ANNEXE 1
CAHIER DES CHARGES RELATIF A LA MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF D'HABITAT INCLUSIF

Fréambule :

Un nombre croissant de personnes en situation de handicap souhaite choisir son logement et
éventuellement |es personnes avec qui le partager. Elles expriment une forte demande de projet
social et de services associés au logement, dans un environnement adapté, sécurise, gui garantisse
I"inclusion soclale et la vie autonomie, Dans ce contexte, le comité interministérial du handicap du 2
décembre 2016 a décidé d'une demarche nationale en trois axes ;

- Axe 1:impulser une démarche nationale en faveur de I'habitat inclusif pour les personnes en
situation de handicap ;

- Axe 2 :sécuriser économiquement |es modéles d'habitat inclusif ;

- Axe 3 :lever les obstacles juridigues au montage de projets d’habitat inclusif,

Cetie démarche nationale vient en soution du volet handicap psychigue de I'évolution guinguennale
de I'offre médico-sociale qui vise 3 accampagner et maintenir 'insertion des personnes en situation
de handicap psychique dans le logement et dans 'emplal.

Le 14 février 2017, I'Etat et I'Union sociale pour ['habitat ont signé une convention de trois ans paur
adapter |le parc social. Les bajlleurs sociaux se mobilisent sur la prise en charge de la perte
d'autonomie, liée a '4ge ou au handicap, dans tous les registres de la gestion patrimoniale, locative,
sociale gt de proximite.

Un observatoire de I"habitat inclusif, créé le 10 mal 2017, constituera le cantre de référence en la
matiere.

1. Principes directeurs

La démarche nationale en faveur de I'habitat inclusif deit proposer des solutions adaptées quelles
gue soient les familles de handicap. U'enjet est une mellleure autonomie, couplés 3 une inclusion
dans la socigte, en particuller pour les personnes en situation de handicap psychigue.

Pour le handicap psychique, la transition vers le logement autonome, suite & une hospitalisation ou
dans le prolongement d'un hébergement en structure seciale ou au domicile de la famille, n'est
souvent possible que progressivement, dans le cadre d'un plan d'action adaptg qul permette
Févaluation de la personne, son apprentissage de |a vie en autonomie €L son accompagnement vers
le logement autonome.

L'apprentissage de la vie en logement autonome, eollectif ou individuel, aves un contrat de séjour et
un sautien humain, au sein de logemeants de transition

2. Fonctionnement attendu du dispositif

Cette démarche étant expérimentale, |e porteur de projet est fibre de proposer une solution
Innowvante d'habitat inclusif,

En général, ces structures comptent & a 10 habitants; dans des lagaments dissémings au regroupés,
éventualtement du parc social, avec un lieu de vie commun pour des activités, des échanges. Ung
personng peut Etre employée pour réguler la vie collective, sans neécessalrement 8tre présente
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24h/24h. Les habitants continuent & benéficier des services sociaux ou médico-sociaux en fonction
de |leurs besoins, selon leur choix,

3, Périmeatre d'intervention

Le pubilic visé concerne tous type de handicap.

Le territaire visé est la Guadeloupe et les [les-du-Nord.

L'Hahitat se situera de préférence dans un lleu facilitant l'intégration saciale (proche des
commodités, seryces publics, commerces, transporis &n communj,

4. Conditions pour &tre porteur du projet

Le porteur du projet peut &tre un etablissement ou service médico-social ou une association support
de l'expérimentation.

5. Présentation de la candidature

a) Contenu du projet

Chaque candidat devra présenter un projet comportant les points suivants :

- Présentation du promoteur [cf. annexe 2);
- Eléments descriptifs de son activité et de sa situation financiere;
- Contexte du projet ;
- Description du projet (plan a Fappul) et des prestations offertes 4 la personne en lien avec
son projet de vie;
- Modalités de conpération envisagées ;
- Dossier financler avec :
o Le budget prévisionnel en année plaine de |3 struciure ;
o Ressources matérielles et humaines mobilisées ;
o Les dépenses a couvrir par fa subvention accordee par |"ARS.
Les modalités de suivi et d'évaluation du dispesitif,

b} Organisation et fonctionnement

Dans le cadre de sa réponse, le gestionnaire devra détailler présenter de facon synthétique :
- son organisation (Histolre, projet, mayens humains et matériels) ;
- |a santé écanamigue et financiére de la structure porteuse du projet {retrospective sur les
trois derniéres années et projections & ["horizon de trois ans) ;
- Le profil des personnes dédiées & |'accompapnement des personnes en situation de
handicap ;
- L@z modalites de travail dans une dynamigue partenariale.

Le candidat démantrera sa connaissance du territoire, des publics présents el des partenaires locaux,

6. Budget et calendrier
s Budget
L'ARS verse une alde spécifigue de 60 000 € pour une structure d'habitat inclusif. Cette enveloppe

est destinée a couvrir les frais liés a la coordination, la gestion administrative et |a régulation de la vie
collective. Cette aide pourra couvrir le codt lig & la rémunération d'une personne velllant 3 fa

]
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régulation de la vie collective, sans que celle ne soit présente nécessairement 24h/24h, ainsi qu'un
montant additionnel. Cette aide est forfaitaire.

Les fonctions de surveillance, aide humaine sont prises en charge via la prestation de
compensation du handicap de chacun des habitants. Les habitants continuent a bénéficier
des services sociaux ou maédico-sociaux en fonction de leurs besoins, selon leur choix. Ce
colt n’est pas pris en compte dans I'évaluation du co(t global de la structure.

Le porteur de projet peut mobiliser des financements complémentaires & celui de I'ARS,
pour consolider le projet.

& Calendrier

Le dossier devra préciser le calendrier de déploiement du dispositif avec un début de mise en ceuvre
attendue pour décembre 2017.
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ANNEXE 2
FICHE DE PRESENTATION DU DEMANDEUR

1. (dentification
Nom de la structire :.....ccimimmmmmanis A b o R S A SR Bl S v S AT

Descriptif des activités : ... Nte e et i eSSt AR b ene e B

Communel(s} d'implantation :..

N° FINESS (le cas échéant):
N° SIRET ;
Adresse i........ e85 4asae s aas R e £ Fe S e e et AN SRR A A TER SR R B8 YR S e A A b st e ceemsrssnrers et s s ansrnrasansas

TEIEPHONE 2o i cnr cemees _ et ased s s s A s gs ensba e srebne nemenen

TElEcopie e cereees tersranenannn TR TSR I P RS ALSER SRS LS LA 173 e e e sy AR o PO A e T

AAFESSE AI] 1urnrersremsnrnsmsmansssemassessamesanssasasassssessasmsssiblhsbeomsbsrats sabsbrssssmsgassossan sissmrasas it sl R ety

Adresse de correspondance si différente :.......... s AR e U R S
2. Identification du représentant légal

IO i i e T o T O G o A SV bk Tl b TP

T TN T s s R L 0 A T Y S D S s s e

FONCLION fo e ariacivrais S O S A BT RSk S

COUPTIRN | iismsummiiinmiassismsmiaastaraiss st ;

N2 8 KEIAPTIORE 2 uiownessaamiinmoonssmsiibsnsss e sinion s saesemisbnemsEsnihions ek s5mEEs: birane s pers s an b e R s S o

Adresse toeen e SRR seares e tea Rt sy R e sn s eon At s

3. Identification de la personne chargée du dossier {si différente du représentant |égal)
NOETY futsanrennsnsnisessysssssssnessnsnsnsssnnssassssssss snssnnere snsnasssssass piansssmonasessnnanatiantsesainrmi s LRI SR LA O RS E T ToE

Prénom .o i O TP T

N° de téiéphone :......... R

FoTa | = e A
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pour la création d'un pdle de compétences et de prestations
externalisées (PCPE) a titre expérimental
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AY

@ 3 Apercedds Santd
Guaii loupe

Saint-Martin
Saint-Bartheley

APPEL A CANDIDATURE N° ARS/POMS/PH/971-2017-10-16-
POUR LA CREATION D’UN POLE DE COMPETENCES ET DE PRESTATIONS
EXTERNALISEES (PCPE) A TITRE EXPERIMENTAL

| 1] 1]

—  Autoriéresponsablede lappels candidature: ..
Le Directeur Général de I'Agence de santé de Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthlemy

Rute des archives - Bisdary
97113 Gourbeyre

1. Calendrier prévisionnel

- Date de publication de |'avis d’appel a candidatures : 16 octobre 2017

- Date limite de dépot des candidatures : 6 novembre 2017.

- Date Indicative de notification de |'autorisation de fonictionner et infarmation aux candidats
non retenus : 13 novembre 2017
Signature prévisionnelle de la convention valant autarisation de fonctionnement : novembre
2017,

2. Contenu du projet et abjectifs poursuivis

a. Ohjet

Le présent appel 3 candidature vise 3 créer, sur le territoire de la Guadeloupe et des lles-du Nord, un
pile de compétences et de prestations externalisées (PCPE), dans le cadre d'une expérimentation de
deux ans.

Les structuras porteuses éligibles 2 la création d’'un PCPE sont les établissements et services médico-
sociaux (ESMS) autorises de compdtence exclusive de 'ARS ou les groupements d'ESMS.

b. Documents de référence

- Rapport 4 Zéro sans solution v, Denis Plveteau, ministere des Affaires sociales et de la Sante,
juin 2014 ;

- Code del'action sociale et des familles;

- Loide financement de financement de la sécurité sociale pour 2017 ;

= Circulaire 1" DGCS/3B/2017/148 du 2 mal 2017 relative & la transformation de "offre
d'accompagnement des persannes handicapées dans le cadre de la démarche ¢ une réponse
accompagne pour tous s, de la stratégle quinguennals de |"@volution de I'offre médico-
sociale (2017-2021} 2t de |a mise en ceuvre des decisions du CIH du Z décembre 2016 ;

a— Siege wiswr guadsloupe.arssanto. e
—_— Hut dies Archives - Bladary
—_— 57113 Gourhayie
Tl ¢ 0580 &0 84 24

ARS - 971-2017-10-16-011 - Appel a candidature ARS/POMS/PH du 17 octobre 2017 pour la création d'un pole de compétences et de prestations externalisées
(PCPE) a titre expérimental

13



- Circulalire N™ DGCS/SD5C/D55/CNSA/2017/150 do 2 mai 2017 relative aux arientations de
I'exercice 2017 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux
accuelllant des personnes handicapées et des personnes dgées ;

- Instruction n® DGCS/SD3B/2016/119 du 12 avril 2016 relative a la mise en ceuvre des pdles
de compétences et de prestations externalisées pour les personnes en situation de handicap.

3, Cohier des charges
Le cahler des charges fait I'objet de 'annexe du présent avis.
Le présent avis d'appel 4 candidature peut étre télécharge sur le site internet de I'ARS Guadeloupe

(https:/ fwww puadeloupe.ars sante fr/liste-appels-projet-candidature ). 1l pourra également étre
atressé par messagerie sur simple demande formulée 3 |'adresse ARS971-ESMS-AAPEars sante fr.

Seules les candidatures regues dans les délals et respectant les exigences minimales du cahier des
charges sont examinées. Les dossiers déposes aprés la date limite ne sont pas recevables. Le cachet
de dépét ou le recéplissé de dépat fait foi.

Pendant la périede d'instruction des dossiers, des compléments dinformation peuvent &tre
demandés. Chaque candidat veillera 3 identifier une perspnne reférente du projet et 3 communiquer
ses conrdonnées,

Larrété n“"ARS/POMS/PA-PH/2017-971-2017-07-19-001 fixant le calendrier indicatif des appels a
projets et appels 3 candidature médico-sociaux de compétence exclusive du Directeur Géneral de
|'Agence de Santé de Guadeloupe, Saint- Martin et Saint- Barthélémy pour l'annge 2017 prévoit e
lancement de cet appel 3 candidature,

4. Modslités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une szule fois, un dossier de candidature par voie glectronigue a
I'adresse ARSOTL-AAP-ESMS(E ars sante.fr et par courrier recommandé avec accusé réception au plus
tard |e 6 novembre 2017, cachet de a poste falsant fol a I'attention de:

Monsieur Le Directeur Général
de I'Agence de santé de Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy
Péle de I'Offre médico=sociale
service Personnes handicapées et en difficultés specifiques
Rue des archives - Bisdary
97113 Gourbeyre

Il pourra Btre déposé & la mEme adresse, contre réeépissé, & 'accueil de 'ARS, les lundis, mardis et
jeudis de 8 h 30312 h et de 14 h 2 16 h et les mercred|s et vendredis de Bh 30 3 12k,

5. Pieces constitutives du dossier de candidature

Chagque candidat devra présenter un projet comportant au moins les points suivants :

- Description du candldat et de |a structure porteuse du PCPE ;

- Caonnalssance du hesoin et du territoire ;

- Description du projet confarmément au cahier des charges ;

= Profil de I'éguipe du pole de competences et de prestations externalisees ;

- Prestations offertes par le pole de compétences et de prestations externalisées et activité
prévisionnelle ;

- Muodalités d'organisation et de fanctionnement du pdle de compétences et de prestations
externalisées ;

el
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- Artivité prévisionnelle du pble de compétenceas et de prestations externalisees ;
- Budget du péle de compétences et de prestations externalisées ;
- Le calendrier et les défais de rrise en oeuvre du ple de compétences et de prestations

externalisées.

Le dossier tatal ne doit pas excéder 40 pages.

6. Financement

Le mantant accordé pour |a création d'un PCPE s"établit a 110 000 € 2n année pleine.

7. Modalités d'instruction et critéres de sélection

Les projets sont analysds selon les critéres suivants;

Critéres de sélection (200 points au total).

THEMES CRITERES COTATION
| (pts)
‘Stratégie, modalités Expérience de |'organisme gestionnaire et de la structure | 10 65
‘de gouvernance et porteuse
Ppilotage du projet Connaissance et analyse du territoire (bescins et offre, | 15

ppportunités et falblesses, en termes de parcours
notamment)
Partenariats, coopérations et positionnement du pdle dans 25
les dynamlgues exlstantes
| Participation et soutien aux aidants et a la famille 15
Agcompagnement Analyse des besoins, public visé et couverture territariale 15 20
propose .
' | Pertinence et souplesse des prestations offertes par le PCPE | 25
Organisation et fonctionnement du pole 15
Activité prévisionnelle du pole 10
Respect des recommandations de I"ANESM ot da la HAS 15
Ressources humaines, | Ressources humaines 20 55
matérielles et :
financieres Sincérité du budget de fonctionnement et capacité de mise | 15
b en eeuyre du projet
Implantation du pdle, locaux, mutuallsation avec I'ESMS 10
support
Calendrier de mise en ceuvre 10
Fait-a Gourbeyre e 16 OCT. 2007
s Le Directeur Géndral -
Patice RICHARD 3
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ANNEXE 1
CAHIER DES CHARGES RELATIF A LA CREATION D'UN POLE DE COMPETENCES ET DE
PRESTATIONS EXTERMALISEES (PCPE) A TITRE EXPERIMENTAL

Un @ pale de compétences et de prestations externalisées », est un dispositif venant compléter une
oreanisation fonctionnelle et territoriale, dont la finalité est de concevoir et organiser une réponse
transitoite ou perenne, pour des personnes n'ayant pas de réponse partielle ou totale adaptée a
leurs besoins. La mise en ceuvre des interventions de ce pble pourra se faire selon plusieurs
maodalités non exclusives |

- Par une mobilisation de professionnels d'exercice libéral, rémunérés par I'établissement ou
le sgrvice de rattachement du pole et intervenant dans le cadre d'une convention conclue
enlre cette structure et ces professionnels ;

- Parla mise en ceuvre directe des interventions par des professionnels agissant par contrat de
vacation salariale avec |'ESMS support du pale ;

- Par la mobilisation d'autres établissements et services soclaux et médico-soclaux (ESMS)
pour des interventions d'attante ou complementaires.

Lorsque 'accompagnement est pérenne, [l est nécessaire de réévaluer de fagon périodique les
besoins de la personne. Les péles de compétences sont en effer bien des dispositifs
d'accompagnement pérennes si cela correspond au projet de la personne.

Le pale est rattache 3 un ESMS et n'a donc pas de personnalité juridique en tant que telle. Ce n'est
pas un établissement ou un service medico-social supplémentaire pulsgu'll benéficie de 'autorisation
de Vétablissement auquel il est rattaché et est soumis a ce titre aux régles du code de ['action sociale
gt des familles. C'est dans le cadre de la convention précitée définissant les obligations de chague
partenaire que les canditions de mises en ceuvre sont prévues et contrélées en teute fin par IARS, au
regard du présent cahier des charges.

| - La population cible du dispositif

Le pile de compétences et de prestations externalisées accompagne les enfants et les adultes en
situation de handicag, ainsi que leur famille ou leurs aidants, dans une visée résolument inclusive.

1, Les enfants, les jeunes et les adultes en situation de handicap

- vivant 3 domicile, au domicile de tiers ou le cas échéant, pour les enfants et les jeunes,
domiciliés au sein d'une structure ou d’'une famille d'accuell relevant de |'aide sociale
I'enfance. Plusieurs situations peuvent ainsi 8tre envisagées :

o quelles que soient les modalités de leur scolarisation, dont s situation et le projet
aménent & proposer un accompagnement et des Interventions en soutien du
domicile ;

= dant 'aceompagnement 3 domlcite dalt Btre renforeé par des prestations spacifigues
permettant un parcours en milleu de vie ardinaire, et ce, dans tous les aspects de |a
vie quatidienne ;

o bénéficiant d'une orientation vers un établissement ou un service médica-social sans
réponse d'accompagnement effective ou suffisante et nécessitant le recours a des
prestations plus intensives permettant de maintenir leur autonomie, lgurs
compétences, etc. afin d'éviter "aggravation des situations qui parfois s'averent
difficiles a retablir ;

- wivant des périodes de transition vers un établissement ou un service et nécessitant un
appui a la continuité des interventions du pale déja engagées au damicile ou dans le milieu

1=
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de vie ardinaire : ces interventions sont réalisées sur des périodes courtes, faisant 'objet de
protocoles et visant a faclliter Iintégration dans le nouveau lieu de vie de |la personne par le
transfert & I"équipe de |"Btablissement des éléments-clés de son plan d'accompagnement
individualisé ainsi que les savolr-faire/compétences permettant d'accompagner cette
transition ;

- le cas échéant accueillis de facon non adaptée dans le secteur sanitaire, ou dans le secteur
medicosocial.

2. Les familles et les aidants des personnes en situation de handicap

Le plus enuvent mis 2 contribution pour pallier ['absence de prestations adaptées aux besoins des
personnes, le péle a une visée de soutien et de guidance pour les familles et les aidants en ce gu'il
prévoit Ia coordination des prestations, renforce et valorise |es savoir-faire des proches aidants de E
personne et renforce les prestations permettant d'aliéger Vaccompagnement par les familles. Ce
faisant, il s'agit, par un accompagnement effectif, de prévenir et d'anticiper les situations critiques.

Il - Les objectifs du pble de compétences et de prestations externalisées

Selan les besoins identifiés sur les territoires, le pble de compétences et de prestations externalisées
a pour butis) :

- Le maintien 3 domicile dans un objectif d'inclusion, par 'apport d'une réponse renforcée au
besoins de la personne qul s'appule sur une palette de prestations 3 domicile d'intensité
adaptable, spécifiques et modulaires ;

= L'accompagnement & domicile dans 'attente d'une réponse dans un etablissement adapte
aux besoins de ia personne, orientation cible de la personne ;

- L'anticipation et "évitement des ruptures dans (& parcours

@ par une mise en ceuvre renfarcée des plans individualisés d'accompagnement avec
I'intervention coordonnée de professionnels d’exercice libéral, de professionnels du
secteur médica-social ou de prefessionnels du secteur sanitaire ;

o dans le cas de situations complexes, par la mise en ceuvre de projets evolutifs
permettant de renforcer, de fagon temporaire ou non, 'intensité et |a technicité des
accompagnements proposés a domicile ;

o par la gestion des transitions entre domiclle et établissement lorsgu'il s'agit de
garantir la continuité des interventions préalablement engagées par les
prafessionnels du pale ;

- Pourtous les enfants, I'accompagnement dans une scolarisation effective |

- Pour tous les enfants et adultes, un accompagnement visant 'autenomie et la participation
sociales ;

L'accompagnerment, |e soutien et |a guidance des familles ;
- Lapossibilité de mettre en place un accompagnement par les pairs.

Il - Les modalités d’accés au pbéle de compétences et de prestations
externalisées

L'accés au pole de competences et de prestations externalisées se fait par le biais d'une notification
de la COAPH, notamment parce gue ['8valuation des besoins en lien avec I"eguipe pluridisciplinaire
de la MDOPH est essentielle pour apprécier la réponse & apporter a la persenne. Néanmaoins, la
sollicitation du péle peut étre enclenchée en paralléle de la démarche conduisant 8 une notification

COAPH afin de faveriser des interventions rapides, notamment précoces. Dans ce cas, 'usager est
invité & déposer dans le méme temps un dossier aupris de Ja MDPH, qui s’appuiera notammant sur
une évaluation fanctionnelle de |a personne, qui pourra, si elle n'a pas déja &té faite, &tre réalisée
par le phle. A cet effer, une convention est passée au préalable avec |a MDPH définissant les
modalités de contributions des pdles sux évaluations réalisées par I'équipe pluridisciplinaire comme
celg est prévu dans le cadre de article L 146-3 du code de {actlion sociale et des familles. En tout
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état de cause, la délivrance des prestations direttes aux usagers et professionnels (salariés et
libéraux} par le péle ne pourront débuter qu'aprés |a réalisation de cette évaluation fonctionnelle.

|l est en effet essentlel que la persanne sellicitant directement |le pole soit adressée a la MDPH, afin
de pouvoir accéder aux droits qui lui sont ouverts. Ainsi, le péle est un élément facilitateur de 'accés
des personnes et des familles a leurs droits, de I'accompagnement dans leur parcours et de leur
réorientation immédiate, quand la personne ou son représentant ne 'a pas déja fait, vers la MDPH
ou, si la CDAPH a procédé 3 une notification, en les aidant & rechercher les établissements oy
services les plus adaptés 3 leurs besoins, Les notifications de la CDAPH peuvent alors étre :
- transitoires, en attente d'une solution adaptee ;
- plus pérennes et a part entiére pour certaines situations specifigues (accompagnement
global de [a personne).
- complémentaires, dans le cas d'un accompagnemeant devant &tre renforcé permettant une
meilleurs inclusion de la personne concernee.

IV — Les prestations servies par le péle

L'ensemble des professionnels amenés a intervenir dans le cadre des poles de compétences et de
prestations externalisées sont formés aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles
produites par I'ANESM et |a HAS, notamment les RBPP HAS-ANESM de mars 2012 concernant
Pautisme et celles concernant les aidants non professionnels de novembre 2014,

Les prestations envisagées sont mises en ceuvre notamment dans le cadre du plan personnalise de
compensation du handicap (PPC), du plan personnalisé de scolarisation (PPS), et le eas écheéant d'un
plan d'accompagnement global (PAG).

Le pble assure trois catégories de prestations :

1. En priorité, les professionnels (salariés et libéraux) du pdle assurent des prestations
directes aupris des usagers et des familles

Les poles ont pour mission premigre de délivrer des interventions directes. Toutes les autres
prestations possibles viennent éventuellement compléter eette premiere mission obligatoire.

Les prestations proposées par |e pble de compétences et de prestations externalisées doivent étre
réactives, souples et personnalisées, Le pale propose :

- Des prestations de psychologue ou d'autres professionnels hors nomenclature des actes de
I'assurance maladie : sur place, & domicile ou pour favariser |a continuité des interventions
en appui des périodes de transition pour les personnes en prévision de leur accuell en
établissemant. Le pdie prévoit une supervision des professionnels et la supervision des
interventions selan les recommandations de bonnes pratiques de la HAS et de TANESM.

- D'sutres types d'interventions directes : |'intervention d'éducateurs specialisés, mais
également des éducateurs de jeunes enfants et des moniteurs éducateurs. Pour les enfants,
ils mettent en place des programmes éducatifs structurés, 3 domicile ou & l'école
préférentiellement, et une guidance parentale @ domicile. Ces professionnels ont pour
mission de mettre en ceuvre |'sccompagnement habituellement réalisé auprés des
personnes en situation de handicap, avec une attention particuliére au nécessaire travall en
coordinatton avec les autres professionnels intervenant aupres de cetie personne, un suivi
particulier aux moments charnigres, un maintien des acquis de la personne dans 'attente
d’une place en ESMS . lls interviennent sur les ligeux de vie incluant I'écale [sous réserve de
I"accord préalable et d'une convention passee asvec les services départementaux de
I'"Education nationale).
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En outre, ces interventions directes et organiséss par le pdle doivent favoriser "acceés des personnes
aux prestations et soins dont alles ont bescin, notamment par le hiais de conventions passées avac
des professionnels d'exercice libdral, des psychologues spécifiguement formés (pour des
interventions adaptées), et le service public hospitaller {pour un accas aux soins somatigues et un
accés adaptés si nécessaire aux dispositifs de soins en psychiatrie).

Il convient de velller aux régles de financement suivantes ;

- Les interventions de 'ensemble de ces personnels, quand ils viennent en plus d'un service
accompagnant habitusllement la personne, sont financées par la DGF du péle sous réserve
gu'ils ne remplacent pas une mission normalement assumée par le service ;

- Sile pfle de compétences et de prestations externalisées pallie une cargnce éventuelle d'un
service (ex. dotations globales allouges par les financeurs sans gue |e service puisse proposer
I'accompagnement) alors le pale peut assurer la prestation « manguantz » aupres des
bénéficiaires. Cependant, la prestation est alors réemunérée sur la DGF de I'établissement
ayant bénéficié de cette prestation de service réalisée par le pale et qu'il aurait di fournir ;

- Dans tous les cas, les actes réalisés par des professionnels libéraux sont financés par e péle
selan les modalités fixées par la convention entre le professionnel et 'ESMS.

En outre, Il convient de noter que |'acces aux PCPE ¢'inserit en complémentarité, ¢'est-3-dire
intervient en sus des aides financées par la prestation de compensation du handicap (FCH) et par
I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé [AEEH] et ses compléments. En particulier, les
prestations délivrées par les péles pourront renforcer les éléments aide humaine « besoins
&ducatifsn’ et charges spécifiques’ de la PCH.

Le maintien de la scolarisation/inclusion scolaire sera pris en compte (intervention sur les lieux de
vig, incluant V'écale, partenariat renforcé et cantraciualisé avec |'Education nationale pour moeblliser
des dispositifs adaptés de "éducation nationale : UE, UEE, ULIS, AESH...), ou a deéfaut, un recours sera
fait 3 des dispositifs tels que le réseau d'assistance pédagogique a domicile (mis en place & l'initiative
des rectorats et s'appuyant, soit sur des enseignants rémungrés en heures supplementaires
effectives (HSE), soit sur des initiatives assoclatives), qul est toutefois plus orlenté actuellement sur a1
scolarisation d'enfants présentant une maladie chronigue.

Les prestations peuvent venir en complément d'autres modes d'accompagnement, médico-sociaux
au autres. Ainsi, si les personnes et familles disposent déja d'un accompagnement en libéral non
solvabilisé qu'elles souhaitent canserver dans le cadre des propositions du péle de compétences et
de prestations externalisées, cette solution doit &tre retenue, sous condition de contractualisation
entre les professionnels intervenant en liberal et le péle.

2. Des prestations autres auprés des familles et des zidants

- Analyse - partagée avec la famille et |es professionnels mabilisés - des interventions directes,
permettant de disposer de retours sur leur efficacité et de garantir une certaine cohérence

U Elément d'mide humaine « besoins éducatifs » de o PCH : « La prise en compte des besoing Educatifs ey
enfants et des adoltescents soumis & Pobligation scolaire pendant la péripde ndeeszaire & la mise en wuvre d'une
déeivion de o commission der drofy et de Vantongnle d'ortentation & temps pletn o & leips paitiel vers 1
Srabliiverment mentionnd au 29 du e Varticle L. 30220 de prévent code donne Beaa Dattribueion o un temps
dide leanoine de 30 edres parmieis. » (REMrentie] d'occis o 1o PCH fgurant i Monnexe 2-5, 1 1d),

* Loélémem « churges spécifiques » permet de financer o fes dépenses permanentes ef prévisibles [ies ai
handicap et n wwveant pay deoit & une prise en eharge au titee d ' des autres éldmenty de loe POH = (article D,
245-73). A ce tire peut &ive financé une prise en charge psychologique, Cet élément es plafoand & 1008 mois.
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entre les différentes interventions et, e cas échéant d'actualiser, voire de réarienter g
programme defini et ses ohjectifs ;

- Sputien aux famifles tout au long du parcours, incluant la guidance parentale dont les
modalités concriétes respectent les recommandations existantes.

3. Les prestations directes peuvent en outre comporter

3.1 = Lo formolisation du projet personnolisé d'occompognement de o personne et de son evaluation
fonctionnelle, le suivl et la coordination des inferventions du parcours

Cette prestation consiste en la formalisation du projet personnalisé d'accompagnement sur |a base
d'une évaluation fonctionnelle,

Cette prestation s'appuie donc sur 'évaluation des beseins en lien avee 'équipe pluridisciplinaire de
la MDPH et des éléments compris dans le PPC et le PAG le cas échéant. Le cas échéant, I'équipe du
pole réalise une évaluation fonctionnelle afin de formaliser un premier recensement des besoins de
la persanne dans "attente d'une notification de |a COAPH et dans les conditions precisées au |l du
présent cahler des charges.

A cet effet, un coordonnateur de parcours est désigné pour la mise en ceuvre du projet : & cet égard,
il est nécessaire de laisser, selon les personnes accompagnées, la possibilité de recourir a un autre
coordonnateur de parcours si celui-ci est désigné par la MDPH, notamment dans le cadra d'un PAG,
ou si un coordonnateur de parcours est dejd en charge de la coordination des interventions au sein
de I'ESMS de référence. Ainsi, le conrdonnateur a pour rile ;

- d'organiser les partenariats et les échanges avec les autres professionnels (y-compris par des
professionnels d'exercice libéral) ou structures éventuellement en charge de la mise en
ceuvre du PPA et du PPE. A ce titre, |e péle est un partenaire privilégié de {a MDPH,

- d'accompagner la personne, sa famille et ses aidants dans la recherche de solutions adaptées
en compléement de celles proposées par le pdle de compétences et de prestations
pxternalisées.

- de coerdenner l2s différantes interventians.. .

Dars les situations de tramsition du damicile vers un établissement, 1| est souhaitable gue le
coordonnateur appartienne 3 la structure d'accuell, le péle n‘apportant gue des prestations
complémentaires. Ceci nécessite d'étre détallié dans le projet individuel d'accampagnement élaboreé
par |'établissement ou le service d'accuell.

Dans le cadre de |'évaluation de sés besoins ou plus systématiquement en tout début
d'accompagnement de |a personne en situation de handicap, les professionnels du péle devront
intégrer les savalr-faire et compétences acquises par les familles et les aidants pour construire le
projet d'accompagnement.

Le pdle de compétences et de prestations externalisées peut prévoir une prestation de coordination
de suivi du parcours sous la responsabilité d'un seul coordonnateur si cette fonction n'est déja pas
organisée par le coordonnateur de parcours désigné par la MOPH dans le cadre du plan
d'accompagnement global. Cette prestation vient obligatoirement eén complément des prestations
d'interventions directes décrites dans le IV et ne peut étre développée |salément,

Lz pdle ne peut pas &tre une plateforme de coordination de parcours. Ce n'est ni sen rale ni sa
vocation premiere,

Les prestations nécessaires & 'enfant ou "adulte en situation de handicap peuvent étre défivrées par
plusieurs professionnels ou organismes relevant de champs différents [(sanitaire, meédico-sacial,
professionnels d'exercice liberal, ..), c’est pourquoi une coordination est nécessaire afin d'éviter
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toute rupture d'accompagnement et de parcours, au risque sinon de provoguer des situations de
crises pour les persannes et leur famille et de recourir & des hospitalisations évitables.

3-2— Oifférents types de cogrdinetion dévelappes par les pdles

Afin de coordonner et de suivre de fagon dynamique le parcours de [a personne et de garantir l2
fualité et la specificté des prestations délivrées, une prestation permettant la cohérence du
parcours d'accompagnement peut le cas échéant étre proposée, e cas échéant en lien avec les
fonctions d’appui aux professionnels pour la coordination des parcours de sante complexes (article
74 de la loi de modernisation de notre systéme de santé), en Intégrant :

- Desentretiens d'evaluation globale de la situation, dont |a prise en compte des savoir-faire
des farmilles et aidants et le projet famiiial de la personne et de son entourage |

- La vérification que les bilans fonctionnels existent, par domaine, |a définition du plan
personnalisé d'interventions (PPI) en cohérence avec les informations issues de ['évaluation
et 3 défaut, travailler 3 la co-élaboration du PPI, le cas échéant en sollicitant des bilans
fonctionnels caomplémentaires ;

- |'glahoration en cancertation avec les families et la personne du plan d'intervention, devant
faire I'abjet d'un accord de |3 persanne, de son représentant légal et ou de son entourage ;

- Des réunions de concertation pluriprafessionnelles pour les situations complexes ;

- 'accuell, I'écoute et le consell aux familles, afin d'organiser de manigre la plus coherente

possible les interventions directes (3 domicile, en appul & I'école, etc.), et d'apporter des

informations sur les prestations éducatives et theérapeutiques & mettre en place (ou a

réorienter) : fréquence, dimension qualité des intervenants, orientations vers des dispositifs

divars [repit, formation deas aidants, eic.);

Une régulation et un suivi actif (liens privilégids avec la MDPH a formaliser).

Les persannels en charge de la définition de ces coordinations sont an priorité le chef de service et le
psychologue du pale, |3 coordination au quotidien pouvant Etre assurée par des professionnels
gualifiés de différents metiers (ducateur, infirmier),

V - Modalités d'organisation du pdle de compétences et de prestations
externalisées

Lis interventions sant offertes par un dispositif de prestations modulaires adossé 4 un ESMS autorise
ou un groupement d'ESMS permettant notamment de mutuallser le plus possible les fonctions de
gestion, management, coopération et logistiqgue avec celles de |'établissement, mais nécessitant
néanmoins de garantir la spécificité du fonctionnement du pole. Ce dernier n'a pas vecation a
apparter des prestations aux personnes accuelllies dans 'ESMS porteur. Si le dispositif retenu a
d'ores et déjs é1é mis en place par un gestionnaire d'établissement ou service, [l est alors admis gue
le gestionnaire conventianne avec un ESMS ; ce dernier porte alors le pdle de compétences et de
prestations externalisées, dont notamment son financement,

Les interventions sont prioritairement réalisées au sein ou sous la coordination effective du pble,

Crgunigramme envisagé : une équipe pluridisciplinaire {mobilisant fe cas échéant des compétences
meédicale, psychologique, paramédicale et éducative notamment) & dimensionner en regard du
diagnostic territorial partagé qul intégre les hesoins des personnes nan satisfalts, ainsi gu'un appul
administratif mutualisé avec I'ESMS suppart pour |3 gestion des rendez-vous notamment,
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Modalités d’organisation ; prestations délivrées par des professionnels extérieurs a I'ESMS support et
salariés ou libéraux liés au dispositif par convention ou contrat.

Les personnels peuvent étre soit directement salariés ~ en général I'équipe administrative, I'équipe
en charge de [a coordination — chef de service, psychologue en temps partagé entre 'ESMS de
rattachement et dispositif), et I'équipe éducative, ou bien intervenir sous forme d'interventions
prévues dans le cadre d’une convention comme pour les professionnels d'exercice libéral
(coopération contractualisée).

Participation des usagers ou des familles & la construction du projet de péle : les usagers ou leur
famille participent 4 la construction des réponses coordonnées par le pble, notamment pour [ui
permettre de contractualiser avec les professionnels d’exercice libéral qui les accompagnent déja.

Les personnes accompagnées et leur famille sont associées a toutes les étapes de décision
concernant I'accompagnement. Les usagers du pdle ou leurs représentants Iégaux devront étre
associés au conseil de la vie sociale de I'ESMS porteur.

Obligation de contractualisation : plus que pour tout autre dispositif, le conventionnement est ici
nécessaire : avec les professionnels d’exercice libéral, tels les psychologues, pour permettre une
prise en charge modulaire et évolutive (capacité dans le format de la convention de déclencher des
prestations en urgence) ; avec [e rectorat, pour une scolarisation en milieu ordinaire avec un soutien
médico-social, dans les dispositifs adaptés ou « UE » ad hoc, ou, voire avec des gestionnaires sur
certains aspects (cf. supra par exemple appui associatif 2 |3 scolarisation) ; conventionnement avec la
psychiatrie de secteur pour disposer d’un appul préférentiel aux personnes accompagnées par les
poles de compétences et de prestations externalisées.

Le convertionhement avec ces différents professionnels compaorte I'obligation du respect et de la
mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques professionnelles {qui peut &tre vérifice
notamment au travers des formations suivies). Le pble transmet a IARS la liste des professionnels
intervenant dans le cadre du dispositif,

Besoins spécifiques de I'équipe : plan de formation prioritaire (cf. infra) et intégration du principe de
supervision et analyse des pratiques professionnelles.

Respect des recommandations : les personnels du pdle et les professionnels ayant vocation ay
assurer des prestations, s'engagent au respect des recommandations et référentiels de la Haute
autorité de santé, de I’Agence nationale de la qualité des établissements et services médico-sociaux,
et de se former & leur mise en ceuvre.

Nécessité de prévoir la formation des personnels :

Le pble de compétences et de prestations externalisées prévoit, dans le respect des régles attachées &
chaque type de professionnel, un plan de formation prioritaire pour les personnels des dispositifs de
prestations modulaires s’inscrivant dans le cadre des actions de formation engagées pour le 3emeplan
autisme et du Plan d’action interministériel en faveur du travail social et du développement social.
Toutes les formations respectent les recommandations de bonne pratique de la HAS et de 'ANESM,
en vigueur.,

Ces personnels, parce qu'ils sont confrontés 2 une diversité de complexité, doivent étre formes plus
particulierement dans les domaines suivants :
- Connaissances approfondies et actualisées du handicap et de ses conséguences dans leur
diversité, notamment pour les situations complexes ;
- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles en vigueur {autisme,
comportement-probléme, polyhandicap, aidants non professionnels etc.) ;
- Travail en équipe, coopération et gestion de prajets ;
- Guidance parentale,

10
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VI - Le cadre de |"autorisation

1. Cadrage budgétaire et capacité

L'appel a candidature porte sur la création d'un pdle de compétences et de prestations externalisées
sur e territaire de |a Guadeloupe et des les du Mord.

Les crédits prévisionnels '&tablissent 3 110 000 £, sur la dotation glabale de financement 2017. Les
PCPE peuvent également benéficier du fonds d'intervention régional.

Le pole fonctionnera en file active.
Une mutualisation avec les ressources existantes de la structure supportsera recherchée.

La convention entre I'ARS de Guadeloupe et le porteur sélectionné définira les principes de
financement du PCPE, les modalités de wersement des crédits ainsl que les attentes en matiére de
sulvl d'activité et d'évaluation.

2. Calendrier

Le dossier devra préciser le calendrier de déploiement du dispositif avec un début de mise en ceuvre
attendue pour decembre 2017,

3. Présentation de la candidature
Chague candidat devra présenter un prajet comportant les points suivants :

- Description du candidat et de la structure porteuse du PCPE : gestionnaire de |a structure,
type d'agrément, existence le cas échéant d'un sitge social, nature des missions accomplies
par le siege pour [a structure parteuse , file active et/ou nombre de places de la structure
porteuse notamment (cf.annexe?) ;

- Connaissance du besoin et du territoire : connaissance de |'offre, v compris libérale,
sanitaire, madlco-sociale proposant des interventions directes, analyse des insuffisances
guantitatives et qualitatives de |'offre existante au regard des beseins pour els personnes et
les aidants ;

Description du projet conformément au cahier des charges : territoire couvert, réseau des
partenaires, nature, effectivité et modalités de contractualisation prévues, prise en compte
des recommandations des bonnes pratiques professionnelles dans la contractualisation,
prestations proposees, etc.

- Profil de I'équipe du pole de compétences et de prestations externalisées: profil des
professionnels intervenant dans Péquipe du pble, amenge & intervenir, soit directement
aupres des personnes en situation de handicap et de |eurs aidants, soit auprés des
partenaires et des institutions concernées par ce méme public, et le cas échéant aupres
d'ESSMS intervenant déja ou susceptible d'intervenir auprés des personnes accompagnesas
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par le pole ; statuts et gqualifications de ces professionnels. loindre un organigramme de
'éguige.

Prestations offertes par le pdle de compétences et de prestations externalisées et activite
prévisionnelle : lister les prestations directes proposées par e pale en s'appuyant sur les
prestations de sains et d'accompagnement définies dans la nomenclature des prestations
SERAFIN-PH &t, |e cas échéant, indiguer les prestations aui n'y seraient pas trouvées. Les
nomenclatures SERAFIN-PH dans leur version détalllée sont téléchargeabies : http://social-
sante.gouv.fi/erands-dossiers/reforme-de-la-tarification-des-e@blissements-at sarvices-
pour-persannes/articie/serafin-ph-en-charge-de-la-refarme.

Modalités d'organisation et de fonctionnement du péle de compétences et de prestations
externalisées :

Liens structurels et modalités de mutualisation des moyens entre [a structure porteuse et le
FEPE.

Plages horaires hebdoamadaires d'intervention du PCPE,

Prigrités prévues pour |'élaboration du plan de formation pour une adaptation des pratiques
aux specificités de laccompagnement proposé par le PCPE. Un plan de formation
pravisionnel devra &tre transmis; Il comprendra des informations sur le programme de
farmations, les arganismes de formation susceptibles d’étre retenus et les modalités de son
financement.

Modalités de coordination de 'équipe, des membres du réseau, de I'équipe et des membres
du réseau.

MModalités d'acces au PEPE (directe, orientation par un membre du reseau des partenaires,
par les COAPH, par les commissions départementales en charge de la gestion des situations
critigues, par le référant régional pour les situations critiques de 'ARS...),

Maodalités de priorisation des demandes et da mise en ceuvre d'une premigre réponse {delajs
pour une premiere réponse, synthese des &léments de bilan déja disponibles, réalisation
d'une évaluation fonctionnelle complémentaire e cas échéant, écoute et information des
familles, réorientation adaptée, mise en place des premiéres prestations, partenariat avec la
MODPH...).

Muodalités de réévaluation des besoins des personnas en vue d'un maintien ou d'une sortie
{antlcipée et accompagnée) du dispasitif vers une reponse plus adaptée, partenariat avec la
MDPH), Existence et madalités d'une supervision des pratigues (interne ou externe, réalisée
par quel(s) professionnel|s), selon quel rythme..).

Existence et modalités d'une supervision des professionnels (interne ou externe, réalisee par
guelis} type(s) de professionnelis), selon gquel rythme..). Modalités de suivi du
fonctionnement du PCPE.

Activité prévisionnelle du péle de compétences et de prestations externalisées: Files
actives prévisionnelles des personnes en situation de handicap en sttente d'une réponse
adaptée ayant béndficié de prestations directes délivrées par [“éguipe du PCPE, de
prestations delivrées par les membres du réseau des partenaires, dont les parienaires
libéraux. Files actives prévisionnelles des aidants ayant bénéficié : de prestations directes
délivrées par |'équipe du PCPE, de prestations déllvrées par les membres du réseau des
partenaires, dont les partenaires libéraux le cas échéant

Budget du pble de compétences et de prestations externalisées : Quelle est la cohérence du
budget par rapport au projet du péle de compétence et de prestations exteérnalisées ¥ Un
cofinancement est-il prévu 7 Un budget prévisiannel en année pleine sur |a base des crédits
prévisionnels devra &tre dtahli, accompagné d'un rapport permetiant d"argumentar les
maontants nscrits sur chacun des groupes fonctionnels de dépenses et de recettes,

Le calendrier et les déiais de mise en oeuvre du pdle de competences et de prestations
aexternalisées : Quels sont les délais de mise en ceuvre s'agissant notamment du recrutement
des personnels, la constitution des équipes et la formalisation des partenariats 7
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ANNEXE 2
FICHE DE PRESENTATION DU DEMANDEUR

1. Identification
IO I E B CELITIR Bvioiciuuninans i ninis v oviiad biai i e ads e s svmsein i 1085 44 35 o455 i SRR AR AN xR N S VoS URA

Descriptif des activités : ... R — “

Capacité aUtOris&e fu.esein

Commiune(s) d'Implantation ... e s SR ruwvtmaes temae s aan AR s p e nnsnnr et -
N*® FINESS (le cas échéant):

N°SIRET :

Existence d’un siége social :

P NS . ommerrsrremmisms s sy s amss st s ers s mmasssrm e R S R Bl R TR B T i

TRIE PO i i i i s

T OO N s o R s B e s VR O e St S G ..

AT resseMAHl i e e G e S R A e R Wi

Adresse de correspondance Si GiffErente i s
2. |dentification du représentant légal

1 [a] 1 [ E——— H s B A A T A R R SRR T mm— T TT——— —_—

PR P ED WY o e 1 e o L A T SRS YR P MO S e RN
FOTYEETIONN £ csisiososiic: ey s oo 0358 AT RN PR A MO RS SN ST
COUNTIBI fanrsirvavasnrainassuenss sarsnsans

N° de TEIEPNDNE ©....co e e s s s s et s s s s e rm s ss sea s s aresanrms s sr s e e

BUATESESE i.ensrereasrarrrsessenrs ressss pasassessssnssssarassnsyanssrssssassasnnes sessss

3. Identification de la personne chargée du dossier (si différente du représentant légal)

Prénom : B AR A R T SR A A SRR -

Fonction s S T O Y T S SRR

i3
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L4
Courriel :... -
N° de téléphone :... R R O I S T
Adresse {uwmmes i iz
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ARS

971-2017-10-16-012

Arrété ARS POS HOSPIT du 16 octobre 2017 modifiant
'arrété 971-2017-07-03-007 fixant les tarifs de prestations
applicables au Centre Hospitalier Universitaire de
Pointe-a-Pitre pour l'exercice 2017
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il e ARRETE ARS/POS/MHOSPIT/. "
Saint-Martin
E— Modifiarit 'arété 971-2017.07-03-007

Fixant les tarifs de prestations applicables
au Centre Hospitalier Universitaire de Pointe-a-Pitre
Pour I'exercice 2017
N FINESS EJ : 970100228 ; ET : 970100442

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

Vu le Code de la Sécurité Sociale, notamment les articles [.174-3 ;
Vu le Code de la santé publique et notamment les articles L.6145-1, R. 6145-22 et suivants ;

Vu la loi n® 2003-1198 du 18 décembre 2003 de financemeant de la sécurité sociale pour 2004,
notamment son article 33 modifie ;

Vu la loi n"2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de |a securité sociale pour 2017 |

Vu I'EPRD et les propositions de tarifs fixés par e directeur de |'établissement,

ARRETE

Article 1. Les tarifs de prestations applicables 4 compter du 1% juillet 2017 au Centre Hospltalier
Universitaire de Pointe-a-Pitre, sont fixés comme suit

Codes Tarifs Montants
Hospitalisation compléte
o Medecine/Maternite 11 1476.63 €
« Chirurgie 12 1736.30 €
» Spécialités colteuses 20 348230 €
» Soins de sulte a0 101585 €
« Psychiatrie 13-14 131435 €
Hospitalisation de jour
« Cas général MCO 47 973.83 €
+ Psychiatrie B4 et 55 1041.41€
s Rééducation fonctionnelle 56 1 307.56 €
o Chirurgle ambulatoire s0 1233.98€
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Autres prestations

« HAD 70 492.76 €
= Transplantation rénale 80 43 061.36 €
= Supplement régime particulier 56.94 €
s SMUR - deplacements terrestres - la ¥ heurs 29 989.32 €
* - deplacement agériens - la minute 28 98.94 €

Article 2 Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat de la
Commission Interrégionale de la Tarification Sanitaire et Sociale de PARIS dans un
délai franc d'un mois & compter de sa notification pour les personnes auxguelles il a éte
natifie ou de sa publication pour les autres personnes.

Article 3: Le Directeur général de |'agence de santé, le Directeur de la Caisse Génerale de
Sécurité Sociale, le Directeur et le Trésorier du Cenire Hospitalier Universitaire de
Pointe-a-Pitre sent chargés, chacun en ce qul le concerne, de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la
Guadesloupe.

Gourbeyre, le 18 OCL. 0

Le Directeur général de I'agence de santé
Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy

-\, ___-_-_'-
Patrice RICHARD
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971-2017-10-16-013

Arrété ARS POS HOSPIT du 16 octobre 2017 modifiant
l'arrete N°971-2017-07-03-008 fixant les tarifs de
prestations applicables au Centre Hospitalier Louis
Constant Fleming a Saint-Martin pour l'exercice 2017
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éﬁ;ﬁ%ﬁm ARRETE ARS/POS/HOSPIT/
i Modifiant I'arrété ARS/POSIHOSPITIN®G71-2017-07-03-008

fixant les tarifs de prestations applicables
au Centre Hospitalier Louis Constant Fleming
& Salnt-Mariin

; Pour |'exercice 2017
N" FINESS EJ : 970100186 ; ET : 870100400

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

Vu le Code de la Sécurité Sociale, notamment les articles L.174-3 ;
Vu le Code de |a santé publique et notamment les articles L.6145-1, R. 6145-22 et suivants ;

Vu laloi n® 2003-1198 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004,
notamment son article 33 madifié ;

Vu la loi n°2018-1827 du 23 décembre 2016 de financement de |a sécurite sociale pour 2017

Vu I'EPRD et les propositions de tarifs fixés par le directeur de |'établissement;

ARRETE

Article 1. Les tarifs de prestations applicables & compter du 1% juillet 2017 & |'Hopital de Saint-
Martin, sont fixes comme suft ;

Codes Tarifs Montants
s [Médecine/Matemité 11 1293, 34 €
s Chirurgie 12 1558, 11 €
» Psychiatrie 13-14 1402, 30 €
s Hospitalisation de jour (MCO) 50 1402,30€
« SMUR 29 515,79 €
» Spécialités colteuses 20 1293, 34¢€

Article 21 Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat de la
Commission Interréglonale de la Tarification Sanitaire et Sociale de PARIS dans un
délail franc d'un mois a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a éte
notifié ou de sa publication pour les autres personnes.
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Article 3: Le Directeur général de I'agence de santgé, le Directeur de la Caisse Générale de
Sécurité Sociale, le Directeur et le Tréserier du Centre Hospitalier de Saint- Martin sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte gui sera publie
au Recueil des Actes Administratifs de |la Prefecture de la Guadeloupe.

Gourbeyre, le 16 DETEHTI

Le Directeur général de |'agence de sante
Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthelemy

B

e —

Patrice RICHARD
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971-2017-10-17-002

Arrété ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au
montant des ressources d'assurance maladie di au Centre
Hospitalier de la BASSE-TERRE au titre de I'activité
déclarée au mois d'aott 2017
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& D Agenee de Sarim

Gleadukaipe
Smint- Hartlrl
Saint-Barthelemy

vu

vu

Vu

Vu

VU
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ARRETE ARS/POS/RPH/

Relatif-au montant des ressources d'assurance maladie dd au Centre
Hospitalier de fa BASSE-TERRE au tifre de ["activite déclarde au mois
d'aoit 2017

N® FINESSS : EJ 970100178
ET 970 100 392

LE DIRECTREUR GENERAL DE L'AGENCE BDE SANTE DE

GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

le code de |a santa publique ef le code de la securite sociale |

lg decret n® 2009-213 du 23 février 2008 portant diverses dispositions financieres refatves aux
etablissements de sants !

l'arrété du 25 mars 2018 modifiant I'arréfe du 23 janvier 2008, relatif aux modalités de versement des
tessolrces des éablissements publics de santé et des &tablissements de sante prives menlionnes aux
b et ¢ de |article L. 162-22-6 du code de |a sécurité soclale par les caisses d'assurance maladie
menlonnées a [‘article L. 174-1 du code de la séourilé sociale |

arrété du 20 décembre 2011 modifiant larrété du 22 fevner 2008 modifié relatit au recueil et au
traiternent des donnees d'activite medicale et des données de facturation correspondantes, produites
par les établissements de santé publics ou privés ayant une activité en medecine, chirurgie,
obstétrigue et odontologie, et & la transmisslon dinformations issles die ce fraitement dans les
canditions définies 4 l'article L §113-8 du code de |a sante publigue

larrété du 27 février 2017 moedifiant 'arréte du 19 février 2015 madifie. relatif aux forfaits allovas aux
stablissaments de santé mentionnés a l'article L 162-22-8 du code de |la sécurnté sociale ayanl des
activites de medecine, obstétrique et odontologie ou ayant une activite d'hospitalisation a domicile,

larrété du 8 mars 2017, fixant pour lannas 2017 |objectif des dépenses d'assurance maladie
cammun aux activités de madecing, chirurgie, obatétrinue et odantologie mentionng & |'aricle L 162-
2299 du code de sécurité sociale |

Farréta du 13 mars 2017 fixant pour 'année 2017 las éléments tarfaires mentionnas aux | et IV de larticle
L. 162-22-10 du code de |a securité sociale
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VU Farréte du 13 mars 2017 fixant pour I'année 2017 la valeur du coefficient mentionns au | de l'aricle L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de |a sécurité sociale.

VU e relevé d'activité transmis pour le mois d'acdt 2017 par le Centre Hospitalier de |la Basse-Terre.

ARRETE :

ARTICLE 1° - La somme due par la Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guadeloupe au Centre
Hospitalier de la Basse-Terre est arrétée 8 3 260 793,78 €.

Ce montant se décompose de |a fagon suivante

< 3040 943,97 € au titre de la part tarifée & 'activité, dont .
o 265881408 € au titre de l'activité d’hospitalisation, dont 2658 814,08 € au titre de
l'exercice courant et 0 € au titre de l'exercice précédent,

o 382 129,89 € au titre de I'activité externe y compris ATU, FFM, et SE dont 381 626,98 € au
titre de I'exercice courant et 502,91 € au titre de |'exercice précédent,

172 073,34 € au titre des spécialités pharmaceutiques, dont 172 073,34 € au titre de I'exercice
courant et 0 € au titre de I'exercice précédent,

- 0 € au titre des médicaments ATU séjour,
- 22 564,89 € au titre des praduits et prestations, dont 22 564,89 € au titre de I'exercice courant et

0 € I'exercice précédent.

- 0 € autitre de la dégressivité, au titre de 'exercice courant et 0.00 € au titre de |'exercice précédent.

20 380,30 € au titre des frais liés aux séjours des patients AME, dont :

o 18 156,24 €, pour les séjours (GHS) et leurs suppléments dont 18 156,24 € au titre de
I'exercice courant et 0 € au titre de |'exercice précédent,

o 0 € pour les dispositifs médicaux implantables (DMI) au titre de I'exercice courant et 0€ au
titre de l'exercice précedent,

o 2 224,06 € pour les médicaments dont 2 224,06 € au fitre de I'exercice courant et 0 € au litre
de I'exercice précédent,

- 0,00 € au titre des frais liés aux séjours des patients Soins Urgents, dont :

o 0 € pour les séjours (GHS) et leurs suppléments au titre de l'exercice courant et 0 € au
titre de l'exercice précédent,

o 0€ pour les dispositifs médicaux implantables (DMI) au titre de I'exercice courant et 0€ au
titre de I'exercice précédent,

o 0 € pour les médicaments séjour AME au titre de I'exercice courant et 0 € au titre de
I'exercice précedent,
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- 4831,28 € au titre de I'activité des Soins des détenus dont !

o 118782 € pour les restes & charge estimés (RAC) séjour dont 1 167,82 € au fitre de
l'exarcice courant et 0 € au tilre de l'exercice precedent

o 5B4,52 € pour les restes & charge estimes (RAG) ACE dant 575,92 € au titre de l'exarcice
ceurant et 8,60 € au titre de l'exercice précadent

o 307894 € pour les DPA médicamenis externes dont 3 078 84€ au tilre de I'sxercice courant
et [ € au litre de 'exercice precédant

= D€ pourles activités externe y compris ATU, FFM et SE part complémentaire.

ARTICLE 2 - Les recours contre le présent arété sont & farmer auprés du secretarial du tribunal
Interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris — 6,8 rue Eugéne Oudine 75013 PARIS, dans un
délal d'un mois & compter da la notification ou, selon le cas de la publication du présent arréte,

ARTICLE 3 - Le Directeur de |'établissement et le Directeur de la Calsse Ganérale de Securite Sociale de ia
Guadeloupe sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de |'exécution du prasent arméts qui sera publié au
recuei| des actes administratifs de la Préfecture de la Guadeloupe. Le Service Ressources et Performancs
Hospitaligres reste & votre disposition pour toute information complementaire,

Fait a Gourbeyre, le 17 0CT. 2017

Le Directeur général de ['agence de sanleé
Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy

Patrice RICHARD
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Arrété ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au
montant des ressources d'assurance maladie di au Centre
Hospitalier de SAINT-MARTIN au titre de I'activite
déclarée au mois d'aott 2017
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ARRETE ARS/POS/RPH/

Relatif au montant des ressources d'assurance maladie di au Centre
Hospitalfer de SAINT-MARTIN au titre de ['activité décfarée au mois
d'aont 2017

N” FINESSS : EJ 970 100 186
ET 970 100 400

LE DIRECTREUR GENERAL DE L'AGENCE DE SANTE DE

GUADELQUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

le code de |a santé publigue st le code da la sécunte sociale |

le déerat n® 2009-213 du 23 févrer 2009 portant diverses dispositions financiéres relatives aux
gtablissements de sante ;

[arrdté du 25 mars 2016 madifiant (arrété du23 |anvier 2008, retatif aux modalités de versement des
ressources des établissements publics de sant# et des établissements de santé prives mentionnés aux
b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par les calsses d'assurance maladie
mentionnées & l'artcle L. 174-1 du code de |a sécurité sociale |

aredté du 20 décembre 2011 modiftant (aréte du 22 févier 2008 modifié relatif au recueil &t &u
trafternent des données d'activité medicale at des données de facturation correspandantes, produites
par les &tablissements de santé publics ou privés ayant une activite en medecine, chiturgis,
abstgtrique et cdontologie, &t & 13 fransmission d'informatipns issuss de ce traitement dans les
conditions définies & |'articie L 6113-8 du code de la santé publique.

Farrétd du 27 fevrier 2017 modifiant 'arété du 19 fevrier 2016 modifig, relatif aux forfaits alloués aux
établissaments de santd mentionnés 2 l'article L 162-22-8 du code de |a sécurité sociale ayant des
activités de médecine, abstétriqua st odonlologie ou ayant une activité d'hospitalisation 2 domiaile.

lamété du & mars 2017, fixant pour I'année 2017 I'objectif des dépenses dassurance maladie
commun alx activites de medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionne a farticle L162-
22-9 du code de séourité sociale |

l'arrété du 13 mars 2017 fixant pour l'année 2017 les élgments tanfaires menfionnes aux | et IV de ['article
L. 162-22-10 du code de |a sécurité sociale.
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VU l'arrété du 13 mars 2017 fixant pour I'année 2017 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de I'arficle R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale.

VU e relevé d’activité transmis pour l& mois d'ao0t 2017 par le Centre Hospitalier de SAINT-MARTIN.

ARRETE :

ARTICLE 1% — La somme due par la Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guadeloupe au Centre
Hospitalier de SAINT-MARTIN est arrétée 2 872 238,80 €

Ce montant se décompose de la fagon suivante :

830 419,76 € au titre de |a part tarifée & 'activite, dent :
o 788 465,83 € au titre de I'activité d’hospitalisation, dont 788 465,83 € au titre de |'exercice
courant et 0 € au titre de I'exercice précédent,

o 4195393 € au titre de l'activité externe y compris ATU, FFM, et SE dont 41 953,98 € au
titre de l'exercice courant et 0 € au titre de I'exercice précédent,

-35,09 € au titre des spécialités pharmaceutiques, dont -35,09 € au fitre de I'exercice courant et
0 € au titre de I'exercice précédent,

0 € au titre des médicaments ATU séjour,

2 361,32 € au titre des produits et prestations, dont 2 361,32 € au titre de I'exercice courant et
0 € l'exercice précédent.

0 € au titre de la dégressivité, au titre de l'exercice courant et 0.00 € au titre de I'exercice précédent.

33 127,55 € au titre des frais liés aux séjours des patients AME, dont :

o 33127,55 €, pour les séjours (GHS) et leurs suppléments dont 33 127,55 € au fitre de
I'exercice courant et 0 € au titre de I'exercice précedent,

o 0 € pour les dispositifs médicaux implantables (DMI) au titre de l'exercice courant et 0€ au
titre de l'exercice precédent,

o 0 € pour les médicaments au titre de l'exercice courant et 0 € au titre de ['exercice
précédent,

- B 347,87 € au litre des frais liés aux séjours des patients Soins Urgents, dont:

o 646987 € pour les séjours (GHS) et leurs suppléments dont 6 469,87 € au titre de
I'exercice courant et 0 € au titre de f'exercice précédent,

o 121,95 € pour les dispositifs médicaux implantables (DMI) dont -121,95 € au titre de
l'exercice courant et 0€ au titre de I'exercice précédent,

o 0 € pour les médicaments au fitre de l'exercice courant et 0 € au titre de l'exercice
précedent,
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- 11,71 € au titre da l'activité des Soins des détenus donl

o D€ pour les restes & charge estimés (RAC) s&jour dont 0 € au titre de Pexercice courant et
0 € l'exercice précadent

17,33 € paour les restes 4 charge estimes (RAC) ACE dont 17,39 £ au tilre de ['exercice
courant et 0 € au titre de 'exercice précedent

= 0 € pour les activités externe y compris ATU, FFM et SE part complémentaire.

ARTICLE 2 - Les recours confre le présent armété sont a former auprés du secrétarial du tribunal
interrégional de [a tarification sanitaire et sociale de Paris — 6.8 rue Eugéne Oudine 75013 PARIS, dans un
deélai d'un mois & compter de la notification ou, selon le cas de la publication du présent arrete.

ARTICLE 3 - Le Directeur de |'Atablissement et le Directeur de |a Caisse Générale de Sécurité Sociale de |a
Guadaloupes sont chargés, chasun en ce qul le concerng, de ['exécution du présent arréte gui sera publig au
recuall des actes administratifs de |a Préfecture de fa Guadeloupe. Le Service Ressources et Performance
Hospitaliéras reste 4 votre dispasition pour towte information complémentalre.

Fait a Gourbeyre, le 1 7 0CT. 2017

Le Directeur genéral da l'agence da sante
Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy

Patrice RICHARD
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971-2017-10-17-001

Arrété ARS POS RPH du 17 octobre 2017 relatif au
montant des ressources d'assurance maladie di au Centre
Hospitalier Universitaire de POINTE-A-PITRE au titre de
l'activité déclarée au mois d'aotit 2017
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ARRETE ARS/POS/RPH/
Relatif au montant des ressources d'assurance maladie did au Centre
Hospitalier Universitaire de POINTE-A-PITRE au titre de I'activité déclarée au
mois d'aont 2017
N® FINESSS ;: EJ 970100 228
ET 270 100 442
LE DIRECTREUR GENERAL DE L'AGENCE DE SANTE DE
GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY
VU e code de la santé publigue et & code da |a sécurité sociale |

VU

VU

WU

vu

v

vu

le dégret n° 2009-213 du 23 février 2008 ponant diverses dispositions financigéres relatives aux
atablissements de santa .

larrété du 25 mars 2016 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008, relatif aux modalités de versement des
ressources des etablissements publics de santé et des &ablissements de sante prives menticnnes atx
b et & de larticle L 162-22.6 du code de & sécurité sociale par les cajsses d'assurance maladie
mentionnéas a l'article L. 174-1 du code de Ja sécurité sociale |

arréta du 20 décembre 2011 modifiant |'arrété du 22 février 2008 modifie relatif au recusil et au
traiterment des données d'activite medicale et des données de facturation correspondantes, produites
par les établissements de sant® publics ou privés ayant une activité en médecing, chirurgie,
obstetrigue et odontologie, et & fa transmission d'informations issues de ce traitement dans les
conditions définies & l'article L 6113-8 du code de la sante publique

l'arréie du 27 fevrier 2017 modifiant I'arrété du 12 Byrer 2015 maodifie, relatif aux forfalts aliouss aux
etablissements de santé mentionnés 2 larticle | 162-22-6 du code de |a sécurité sociale ayant des
activités de médecing, cbstétrique ef odontolagie ou ayant une activite d'hospitalisation a domicile

l'arétd du 8 mars 2017, fixant pour l'annés 2017 l'objectif des dépenses d'assurance maladie
pommun aux activités de médecine, chirurgie. abstétrique et odontelogie mentionné a l'article L 162-
22-9 du code de sécurité sociale |

I'arrété du 13 mars 2017 fixant pour Fanngs 2017 les aiéments tanfaires mentionnés aux | et IV de l'article
L 162-22-10 du code d= |a séourile sacizsle.
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VU l'arrété du 13 mars 2017 fixant pour l'annéea 2017 |a valeur du coefficient mentionne au | de l'article L 152
22-8-1 et pris en application de Tarticle B 162-42-1-1 du code de la sécunite sociale

VU e releve d'activité transmis pour b2 meis de juin 2017 par le Cenlre Hospitalier Linlversitaire de Painte-
a-Pitre

ARRETE

ARTICLE 17 — La somme due par la Caisse Générale de Sécuiité Sociale de la Guadeloupe au Centre
Hospitalier Universitaire de Pointe-a-Pitre est arrélée 2 420 218.84 €

Ce montant se décompose de |3 fagon sujvante

- 420 318,B4 € au titre de I'activité d'hospitalisation & domicile (H.A.D), dont -
o 420319 B4 € pour les séjours (GHT) hors AME
o 0 € pour les molécules onereusas,

ARTICLE 2 — les recours contre le préseni anété sont & former aupres du seceetarial du tribunal
interrégional de Ia tarification sanitaire et sociale de Paris — 8,8 rue Eugeéne Ouding 75013 PARIS, dans un
délai d'un mois 3 compter de la notification ou, selan le cas de |a publication du présent améta,

ARTICLE 3 — Le Directeur de |'établissement et le Directeur de |a Caisse Générale de Sécunité Sociale de fa
Guadeloupe sont chargés, chacun en c2 aul le concemne, de |'exécution du présent arréte qul sera publie au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Guadeloupe. Le Service Ressources et Performance
Hospitaligres reste 3 votre disposition pour toute information complémentaire.

Faita Gourbeyre, i 17 OCT, 2017

Le Directeur géneral de 'agence de sante
Guadeloups Saint-Martin Saint-Barthalemy

< —

Patrice RICHARD

(=]
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Arréte ARS VSS du 17 octobre 2017 portant création du
centre d'appui pour la prévention des infections associées
aux soins (CPIAS) pour la région Guadeloupe et les
collectivités de Saint-Martin et Saint-Barthélemy

ARS - 971-2017-10-17-008 - Arrété ARS VSS du 17 octobre 2017 portant création du centre d'appui pour la prévention des infections associées aux soins
(CPIAS) pour la région Guadeloupe et les collectivités de Saint-Martin et Saint-Barthélemy

34



Al

@ D Az=nee e Sanlid
Gusdalnne
Saini-Murtin
Saint-Barthdlemy

Arrgté . P
Porfant oreéaflon du centre dappul pour g
grévenlian des infections associées aux soins
(CPIAS) pour la région Guadeloupe el los
collestivitgs de Saint-Martin et Saint Barthélemy.

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

Vu le code de santé publique, nolamment les articlas R.1413-83 & B.1413-85 relatifs au Centre
d'Appui pour la Prévention des Infections Associges aux Soins (CPIAS) ;

Vu le decret'2017-129 en date du 03 février 2017 relatif & la prévention des Infections associées
aux sains (IAS) ;

Vu le dossier de candidature concemant la création du Centre d'Appui pour la Prévention des
Infections Associées aux Sains pour la Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy dépose le
31 mai 2017, par le CHU de Pointe-a-Pitre / Abymes ;

Vu |'avis favorable émis par le directeur de Santé Publique France en date du 30 juin 2017, recu
le 10 uillet 2017 ;

Sur proposition du directeur du pole de veille et sécurité sanitaire :
ARRETE

Article 1 : Un Centre pour la Prévention des Infactions Associés aux Soins (CPIAB) est implants alu Certre
Hospitalier Universitaire de Pointe & Pitre / Abymes, pour une durée de cing ans renouvelable.

Article 2 : Le Docteur Bruno JARRIGE est designé Directaur du Centre d'Appul pour la Prévention des
Infections Associées aux Soins pour la Guadsloups, Salnt-Martin, Saint-Barthelamy.

Article 3 : Mansieur Raymond Nasso est désigné coordonateur paramsdical du Centre d'Appul pour |z
Prévention des Infections Associées aux Soins pour la Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-
Barthalemy.

Article 4 : Le Directeur du Centre Hospitalier de Pointe & Pitre / Abymes et le Pale Veille st Sécurits

Sanitaires sant charges de 'exécution du présent amétéd gul sera publié au recusil des actes
administratifs.

Fail & Basse-Terrg, le 17 0CL 01

Le Dirscteur Ganéral de 'Agence

Patrice RICHARD
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AVIS D'APPEL A CANDIDATURE N” ARS/POMS/PH/971-2017-10-16-
POUR LA MISE EN PLACE D'UN GROUPE D'ENTRAIDE MUTUELLE POUR PUBLICS

TRAUMATISES CRANIENS

L]

Le Directeur Général de IAgence régionale de santé de Guadeloupe, Saint-Martin st Saint-
Barthélemy o
HLIEﬂ'ES_ ar‘chNE-E' Bisdary

57113 Gaurheyre

1. Calendrier prévisionnel

- Date de publication prévisionnelle de I'avis d'appel 3 candidatures : 16 actobre 2017.

- Date limite de dépdt des candidatures : 6 novembre 2017,

- Date indicative de notification de 'autorisation de fonctionner et infarmation sux candidats
non retends ; 13 novembre 2017,

- Signature previsionnalle de Ia convention valant autorisation de fonctionnement : novembre
2017.

2. Contenu du projet et objectifs poursuivis

a. Objet

A ce jour, le territoire compte guatre groupes d’entraide mutuelle (GEM) : un & Pointe-a-Pitre, un 3
Basse-Terre, un & Grand-Bourg de Marie-Galante et un 3 Sainte-Rosa.

Le présent appel 3 candidatures vise & créer, sur [e territoire de Ia Guadeloupe (hors lles-du-Neard) un
nouveau GEM, & destination speécifiquement des personnes touchées par un traumatisme cranlen,

b. Textes de référence

- Code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1-1, L. 114-3 at |, 14-
10-5;

- Code de la sante publique, notamment san article L 1431-2 ;

- Arrété du 18 mars 2018 fikant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle en
application de 'article L 14-10-5 du code de |'action sociale et des familles |

= Awvis du Consell national consultatif des personnes handicapées en date du 22 janvier 2016 ;

- Décision n"2017-5 du 3 juillet 2017 fixant pour 2017 le montant des contributions aux
budgets des agences régionzles de santé pour le financement des groupes d'entraide
mutuelle et de la méthode d'action pour intégration des services d'aide et de sgins dans le

e — Sidge
e Rue das Archives - Bledary
—_— 7113 Goirsayne

Tal s 0z 90 50:04 94

weai.guadeloupe.ars santedr
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champ de |'autonomie mentionnés au | de I'article L.14-10-5 du code de I'action sociale st
des familles,

3. Cahier des charges
Le cahier des charges fait I'ohjet de I'annexe du présent avis.
Le présent avis d'appel 4 candidature peut &tre t2léchargeé sur le site internet de I'ARS Guadeloupe

{https:/ fwww.puadeloupe ars.sante.fr/liste-apoels-projet-candidature ). || pourra également &tre

adressé par messagerie sur simple demande formulée 3 "adresse ARS271-AAP-ESMSEars.sante fT.

Seules les candidatures recues dans les délais et respectant les exigences minimales du cahier des
charges seront examinées. Les dossiers parvenus ou déposés apras |3 date limite de deépdt des
dossiers ne seraont pas recevables, Le cachet de dépot ou |e récépissé de dépdt fait fol,

Pendant la période d'instruction des dossiers, des compléments dinformation pourrant &tre
demandés. Chague candidat velllera & identifier une personne référente du projet et communiguer

et fonrdonnées,

4. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avet sccusé réception ainsi gue par courrier lectronigue a l'adresse ARSS71-AAP-
EShiSEars sante.fr au plus tard le 6 novembre 2017, cachet de |la poste 3 'attention deé :

Mansieur Le Directeur Général
de I'Agence régionale de santé de Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy
Pale de |'Offre madico-sociale
Service Personnes handicapées et en difficultés specifiques
Aue des archives - Bisdary
57113 Gourbeyre

I| peurra &tre déposé 3 la méme adresse, contre récépisse, a 'accueil de I'ARS, les lundis, mardis et
jeudls de 8 h 303 12 het de 14 h & 16 h et les mercredis et vendredis de 8 h 30 a 12h.

5. Pitces constitutives du dossier de candidature

La réponse-au présent appel 4 candidature sera constituée d'un dossier compranant notamment :
- Preésentation du promaoteur
- Eléments descriptifs de son activite ;
-  Contexte du projet ;
- Description du projet ;
- Madzalités de mise en ceuvre des droits des usagers ;
- Modalités de coopération envisagées ;
- Dossier financier avec :
o Le budget prévisionnel en année pleine du GEM |
o Les dépenses 3 couvrr par la subvention accordée par "ARS.
- Dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales s'associent pour proposer un
projet, un etat descriptlf des modalités de coopération envisagées,

Le dossier total ne doit pas excéder 40 pages.

Le dossierde demande de subvention CERFA n™12156%03 est téléchargeable sur le site : service-
public.fr, rubrique associatian,

(L% ]
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6. Financement

Le mantant accordé pour la création de ce nouveau GEM s'établit 3 78000 € pour I'exercice 2017.

7. Maodalités d'instruction et critéres de sélection

Les critéres de sélection du projet sont :

Le Directeur Général

Critéres de sélection (200 points au total)

THEMES CRITERES 'PONDERATION
Appreciation de la Localisation geographigque § pts 100
‘qualité du projet Composition de I'équipe 20 pts. | points

Complementaritéfcollaboration avec les partenaires (outils | 20 pts

et farmalisation notamment)

Adéquation de I"'erganisation et du fonctionnement au profil | 20 pts

et aux besoins des personnes

MModalites d*évaluation 15 pts

Mise en ceuvre du droit des usagers 15 pts

Madalités de soutien 3 "adhésion das personnas au GEM 5 pts
Appréciation des Sincérité du budget proposé 25pts | 60
mdﬂa“ﬁs oL | Pertinence des partenariats mis en place 25 pts P
gouvernance et de
|'efficience medico- Efficience de |'organisation proposes 10 pts’
écanomigque du projet
Appréciation de'la Capacité a respecter les délais attendus 10pts | 40
capacité de mise en Plan de recrutement du personnel 10 pts | points
ceuvre - Capacité 4 mobiliser des locaux accessibles 10 pts

Capacité a cammuniguer autour du projet du GEM 10 pts

Fait & Gourbeyre le 16 OCT. 07
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ANNEXE 1
CAHIER DES CHARGES DES GROUPES D’ENTRAIDE MUTUELLE

Préambule :

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de la
restriction de participation & la vie en société. lls ont été prévus aux articles L.114-1-1 et 1.114-3 du
code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de |a loi n® 2005-102 du 11 février
2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées.

lls s'apparentent & des dispositifs d'entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un
collectif de personnes concernées par des problématiques de santé similaires et souhaitant se
soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement rencontrées, notamment en termes
d'insertion sociale, professionnelle et citoyenne.

Un comité national de suivi est constitué conjointement par |a direction générale de la cohésion
sociale (DGCS) et la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) pour contribuer au bon
fonctionnement et a I'évolution de ce dispositif.

Il est composé, outre de la DGCS et de la CNSA, de représentants des autres administrations
centrales concernées (direction générale de l'organisation des soins, direction générale de la santé)
ainsi que des représentants des agences régionales de santé (ARS), des représentants des
collectivités locales et des associations représentatives des personnes pour lesquelles ces mesures
sont mises en ceuvre ou des associations regroupant les personnes membres des GEM.

Les GEM ne constituent pas des structures médico-sociales au sens de I'article L. 312-1 du CASF. Leur
organisation et leur fonctionnement se différencient 3 plusieurs titres des établissements et services
médico-sociaux. Ainsi, les GEM ne sont pas chargés d'effectuer, comme ces structures, des
prestations mises en ceuvre par des professionnels (ou par des permanents, comme dans les lieux de
vie) et n'ont pas pour mission la prise en charge des personnes.

Le GEM, qui peut se définir comme un collectif de personnes animées d'un méme projet d'entraide,
doit s'efforcer d'étre une passerelle permettant aux personnes qui le fréquentent de retrouver une
vie sociale satisfaisante, et notamment en travaillant sur le retour ou le maintien dans I'emploi ainsi
que, le cas échéant, de recourir a des soins et 3 un accompagnement adapté,

A ce titre, son organisation et son fonctionnement doivent étre suffisamment souples pour s'adapter
dans le temps aux besoins des personnes qui le fréquentent. Il n'en demeure pas moins que de telles
réalisations concernant des personnes particulitrement vulnérables ne peuvent étre soutenues que
si certaines conditions de qualité et de sécurité sont réunies.

A cet effet, dans le cadre du transfert du pilotage et du financement des GEM & la CNSA et aux ARS a
compter du 1er janvier 2011, 'article L. 14-10-5 du CASF, tel qu'il résulte de I'article 78 de la loi du 20
décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011, a prévu la rédaction d'un cahier des
charges fixé par arrété du ministre en charge des personnes handicapées. Ce cahier des charges a été
défini par arrété du 18 mars 2016. Dans le cadre du comité interministériel du handicap du 25
septembre 2013, des groupes de travail réunissant les différents acteurs impliqués dans la gestion et
le fonctionnement des GEM {CNSA, DGCS, ARS, associations représentatives des GEM, fédérations
d'associations représentant les personnes ayant des troubles psychiques et des personnes ayant eu
un traumatisme cranien ou une cérébro-lésion acquise) se sont réunis de juillet 2014 a février 2015
et ont travaillé 2 |1a révision du présent cahier des charges.

Le cahier des charges, dont le respect conditionne le conventionnement et le financement en tant
que GEM au sens notamment de 'article L. 14-10-5 précité, porte sur les principes d'organisation et

4
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de fonctionnement des GEM et sur les modalités de conventionnement, de financement et de
pilotage par les ARS.

Deéfinition des termes employeés

Les mots employés pour désigner les personnes fréquentant les GEM sont variés : usagers,
adhérents, membres.., Dans un soucl de lisibilitg et de distinction avec les services ou etablissements
meédico-sociauy, le mot « usager » n'est pas retenu ; le GEM n'étant pas par definition une structure
medico-sociale. Les termes « membras » et « adhérents » sont donc utilisés, « membre » renvoyant a
toute personne venant au GEM, « adhérent » aux personnes ayant validé leur adhésion 2
I'association constitutive du GEM. Ces termes designent cependant bien des personnes ayant une
problématique de santé similaire : ce sont bien elles qui doivent constituer et faire vivre le GEM.

I. - Les principes d'organisation et de fonctionnement du groupe d'entraide mutuelle

Le GEM est une asseciation de personnes partageant la méme problématigue de sante, dont
|'objectif exclusif est de favoriser des temps d'échanges, d'activités et de rencentres susceptibles de
créer du llen et de 'entraide entre |les adhérents.

La fonction premigre du GEM est de rompre 'isolement et de favoriser le llen social, a l'interieur
comme 3 l'extérieur du GEM, sur un mode de fonctisnnement fandé sur une coconstruction par les
membresfréquentant le GEM des decisions refatives au GEM.

Cette fanction premiére vise a favoriser le lien social et la citoyenneté des personnes frégquentant le
GEM, avec un ohjectil de « réhabilitation sociale », soit de reprise de confiznce de fa personne dans
sps potentialités et capacités, L'assoclation doit &tre épaulée dans son fonctionnement par un
parrain.

A. Les personnes concerngas

Les personnes susceptiblas de fréguentar un GEM sont des aduites que des troubles de santé (le
terme santé s'entend dans sa globalité au sens de 'erganisation mondiale de |z santg) mettent en
situation de fragilité ; I'entraide mutuelle entre personnes ayant vacu ou vivant une experience de
santé similaire est visee, Ce sont des personnes désireuses de rompre |eur isalement et de participer
aux différents temps d'échanges, d'activités et de rencontres du groupe d'entraide. Leur état de
santé leur permet d'envisager un parcours visant une meilleure insertion dans la vie sociale et
citoyenne avec 'aide des palrs, des animateurs, et lg participation @ un collectif de personnes
fragiles,

A ce jour, seuls les GEM dont les adhérents sont concernés par un handicap résultant de troubles
psychigues, d'un traumatisme cranizn ou de toute autre |ésion cérébrale acquise sont éligibles 2 un
conventionnement, dans la mesure ou le GEM apparait comme une démarche particuligrement
adaptée # leur situation et @ leurs besoins. Le présent appel a candidature vise les traumatisés
craniens.

L'adhésion au GEM ne nécessite pas pour la persenne concernée une reconnaissance du handicap
par une décision de |la commission des droits et de l'avtenomie des persannes handicapées ou de
toute autre Instance spécialisée. Il ne peut non plus leur &tre demandé un certificat médical «
validant » l'entrée dans le GEM.

L'accueil de la ¢ grande exclusion », laguelle peut concerner certaines personnes ayant des troubles
de santé, n'est pas la vocation du GEM. Teutefois, | fait d'avoir ou non un logement stable ne saurait
intervenir de fagon discriminante dans la fréguentation d'un GEM. Le GEM peut fonctionner comme
une passerelle vers un accompagnement plus adapte.
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B. L'association des membres du GEM

L'existence de cette association régie par les dispositions de |a loi du ler juillet 1901 relative au
contrat d'association est la condition fondamentale dont le respect entraine le conventionnement
du GEM, A défaut d'Btre acquise d'emblée, la constitution de ["association est un objectif prioritaire
du GEM, dont le terme doit 8tre précisé dans le projet porté par les membres et mentionné dans la
convention de financement souscrite avec le promoteur du projet.

Mé&me dans cette période transitaire, |'association des adhérents du GEM dait systématiquement
&tre recherchée, par exemple par la cosignature des adhérents du GEM des documents officiels
remis & I'ARS (rapport d'activites, rapport financier..).

A titre indicatif, un délai de deux ans peut étre donné pour démarrer une vie associative
(mobilisation des adhérents du GEM, participation aux décisians et au fonctionnement du GEM...}.
Un délai maximum de trois ans doit &tre respecté pour constituer juridiguement 'association des
adhérents du GEM : au-deld, on peut considérer que I'objectif du GEM n'est pas atteint et remettre
en cause son financement.

Camme dans toute association relevant de la Ioi du ler julllet 1901 relative au contrat d'association,
les adhérents du GEM participent de plein drolt avec voix délibérative aux assemblées générales, qui
doivent permettre de déterminer les grandes orientations du groupe d'entraide et canstituer des
temps d'échanges et d'information pour tous les adhérents. A ce titre, ils élisent les membres du
canseil d'administration. Ceux gui sont &lus administrateurs participent aux séances du conseil avec
voix délibérative.

Les animateurs, les représentants du parrain et, le cas écheéant, les représentants de 'association
gestionnaire peuvent participer 3 ces deux Instances en tant qu'invités, éventuellement avec voix
consultative.

En revanche, les professionneals du soin ou de la santé au sens large n'ont nullement vocation &
participer & ce titre & 'une ou |'autre de ces instances.

B1. Les obligations et les droits des membres du GEM

Les personnes qui fréquentent réguligrement un GEM dolvent adhérer 3 |'association selon les
modalités précisées dans le reglement intérieur, lequel peut prévoir le versement d'une cotisation,

Un contrat visiteur peut étre £tabll temporairement entre e groupe d'entraide et une personne
désirant participer aux différents temps d'échanges, d'activités et de rencontres et qui n'a pas encore
fait le choix de devenir adhérent de |'association.

L'adhésion au GEM engage la personne & participer selon ses choix et ses possibilités a fa vie du
groupe dans un esprit d'entraide. L'engagement de la personne au sein du GEM ne doit pas porter
atteinte & sz liberte et daoit lul laisser |a possibilité de ¢& mettre en " retrait " du groupe, voire d'en "
démissionner ", Une farme d'engagement peut inclure des contacts réguliers permettant a certains
membres qul ne viennent pas ou peu, ayant donné préalablement leur accord, de conserver des [iens
lappels téléphonigues, courrlels, journal interne, invitations au GEM, ete.) et d'éviter ainsl un trop
grand isolement.

L'adhérent qui le souhaite peut communiguer le nam d'une personne de conflance, de son médecin
trajtant ou d'un soignant pouvant Btre appelé de préférence & tout autre s son état de santé le
requiert.

B2, Le nombre d'adhérents

Il est impossible de définir une norme en lz matiere ; toutefois, en fonctionnement courant, le
nombre d'adhérents du GEM ne doit pas étre trop faible au regard des moyens alloués par la
canvention de financemeant.
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Le seull maximum est quant 2 |ui fonction des locaux (local principal et, le cas échéant, autra[s)
lieulx] d'accusil) dont |l dispose et de 'organisation mise en place. Ce derpier point renvoie 3 |3
capacite desdits locaux @ recevalr simultanément un nombre donné de personnes, en raison
notamment de la guestion des conditions de securité des établissements recevant du public (ERP). Il
faut en outre prendre en compte [e fait que tous les adhérents ne fréguentent pas simultanément et
de maniare reguliere le GEM.

Par allleurs, e GEM doit &tre en situation d'aceusillir de nouveaux adhérents. L'ouverture du GEM sur
la cité at la variabilité dans le temps des attentes et de 'investissement des adhérents dans son
fonctionnement doivent favoriser un certain renouvellement des personnes qul le fréguentent et
permettre ainsl as  groupe d'entraide  d'accueillir de nouveaux  adhérents.
En tout &tat de cause, ce nombre dait rester compatible avec ce qui fait |a spécificité du GEM, 4
savoir l'entraide mutuelle, qul s'aceommode mal avec une frequentation de masse,
Ces différents éléements concernant la volumeétrie daivent étre précisés dans |e réglement intérieur.

C. Le parrainage

Une des conditions & rempllr par 'asscciation constituant le GEM pour &tre canveritionnée et
financée an tant que GEM est d'avoir |e soutien d'un parrain et de conclure une convention de
parrainage de maniérs 3 faciliter le bon fonctionnement du GEM.

Le rdle du parrain cansiste & seutenir le GEM dans une position de tiers et de médiateur, notamment
an cas de difficultés ou de conflits (internes, entre professionnels et membres du GEM, avec, le cas
échédant, les prestataires de services ou |'association gestisnnaire..). Il veille ainsi au respect de
I'éthique des GEM, notamment par une mise en ceuvre adequate du cahier des charges, en
particulier sur le respect du choix des adhérents du GEM, dans la limite des réglementations en
vigueur [droit du travail, régles budgétaires...]. || peut aider le GEM a s'organiser et, en cas de crise,
assurer temporairement certaines des missions de I'association, sans toutefois s'y substituer ou la
mettre " sous tutelle .

Cet appui trouve son prolengement dans sa participation de dreit, avec volx consultative, aux
instances de 'association constituant le GEM.

Le parrain peut &tre ;
- une association d'usagers (patients, ex-patients, personnes handicapées) ;

- upe association ou tout organisme reconnu comme en capacité d'apportar un soutien aux
adhérents ;

- une assoctation de familles.

L'association remplissant le réla de parrain doit avoir un champ d'action compatible avec ['action des
GEM et les moyens de remplir sa mission de parrain telle qu'elle est définie par convention.

Dans un souci de clarté des réles de chacun, le parrain ne peut pas étre 'organisme gestionnaire du
GEM : les deux activités [parrainage et gestion) ne peuvent donc pas 8tre assurées par le méme
arganisme.

Il peut cependant y avoir une exception pour les GEM accueillant un public traumatisé cranien ou
cerabro-lése, qui se sont organisés sur un modéle ol |'association marraine est aussi I'association
gestionnaire. Dans c¢e cas, des conventions de parrainage et de pgestion doivent étre
systématiguement établies, en distinguant bien les deux activités et en prévayant des possibilites
de médiation, inscrites dans les conventions, en cas de conflit entre |'association gestionnaire
marraine et le GEM.

Une convention de parrainage est obligatoire pour bien [dentifier |e rdle et les responsabilitds de
chacun. A cet effet, elle doit formaliser les modalités de l'appul ainsi apporté 3 l'association
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constituant le groupe d'entraide, avec |e spuci de favoriser son autonomie tout en lul assurant un
soutien et des garanties pour un bon fonctiannement.

D. Les moyens humains et matériels du groupe d'entraide mutuelle

Les groupes d'entrajde mutuelle peuvent &tre financés par des subventions versées par 'ARS etfou
par les collectivités |ocales. Les cofinancements, notamment des collectivités locales, sont
encourages car ils confertent la dynamlgue d'implantation locale des GEM. Le soutien des
collectivités locales peut égalemant prendre la forme d'une mise a disposition de locaux, de
personnels ou de matériels.

La subvention wversée par I'ARS aux GEM avec lesguels elle a passé canvention vise tout
particulirement a leur permettre de recruter et de rémunérer des animateurs sensibilisés aux
problématiques des personnes fréquentant ces GEM,

Les GEM doivent disposer de locaux adaptés a leur objet et hien identifiés et en tout état de cause
distincts des lieux de soins ou d'accompagnement méd|co-social.

Pour la gestion administrative et comptable de ces moyens matériels et humains, le GEM peut se
faire épauler par des professionnels extéricurs, en particulier dans le cadre de prestations de
sefvices,

5i, dans un souci d'optimisation de l'utilisation de moyens, 'appui d'une association gestionnaire
de structures est recherche, Il est impératif que le GEM concerné fasse ['objet d'une gestion
spécifique et distincte.

En outre, le GEM peut solliciter I'alde de personnes bénévoles.

Ces différentes farmes d'appui doivent 8tre farmalisées par une convention gui précise les
différentes tiches et formalités concernées, an particulier lors des prestations de service ou lors de
l'appul d'une association gestionnaire.

|| est rappelé icl que I'objectif raste prioritairement la gestion directe par le GEM de son activite et de
ses moyens humains et matériels. Le GEM peut cependant décider de faire appel 3 des prestations
extérieures, notamment pour la gestion des ressources humaines et la gestion financiére, Cette
décision et ses modalités dolvent &tre actées par les instances officielles du GEM [AG, CA).

D1. Les animataurs salariés et les personnes hénévales

Les animateurs salariés aident les adhérents 2 s'organjser pour |a réalisation de leur projet ainsi gu'a
établir des relations avec |'envirennement et les institutions de la cité. lls les aident 3 velller au
confort et @ la gestion guotidienne du groupe. lls apportent aux adherents qul les sollicitent leur
écoute, leur avis et leur consell, mais sans jamais se substituer aux professionnels du soin ou de
I'sccompagnement auxduels les persannes ant recours en tant que de besoin, s peuvent intervenir
tant dans les locaux du GEM gu'a 'extérieur, notamment pour |3 constitution de partenariats avec
d'autres [nstitutions,

Un membre du GEM peut devenir animateur salarié d'un GEM, sous réserve gu'il n'en seit pas ou
plus adhérent.

Les animateurs doivent pouvoir bénéficier d'actions de soutien en rapport avec leur domaing
d'intervention et leurs projets. Alnsi, das analyses de pratique peuvent &tre utiles paur les salaries
etfou bénévales des GEM, Des rencontres entre GEM et des journées d'echanges at d'information
peuvent également y cantribuer, En tout &tat de cause, chague GEM décide des actions susceptibles
d'étre sulvies & sen nlveau et ne sauralt Btre contralnt de participer & guelque action ou initiative que
ce soit et de |a financer,
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Les animateurs salariés du GEM peuvent &tre &paulés par des bénévoles. les principes: des
interventions des personnes bénévales dolvent &tre précisés dans le réglement intérieur du GEM.
Des conventions individuelles avec chague bénévole peuvent ensuite préciser la nature et 1 durge
de leurs interventions.

Le nombre d'animateurs salariés et, le cas échéant, de bénéyoles depend du projet du groupe
d'entraide, de son organisation, du nambre d'adhérents et des financements alloués au GEM. Ainsi,
le-nembre de salariés, qui souvent ne dépasse pas deux equivalents temps plein, pourra étre revu a
la hausse selon les budgets disponibles, notamment lors de cofinancements ou en cas de mise a
dispanibilité de personnels.

&'l est possible, |2 recrutement de minimum deux salariés (y compris a temps partiel) facllite les
gchanges entre animateurs et la structuration de 'activieé dies GEM.
| est rappelé que les animateurs salarias doivent avair, comme tout salarié, une fiche de poste
décrivant leurs missions au sein du GEM.

D2 Les moyens matérials

Le groupe dispose de moyens financiers et matériels qui lul sont propres. [ls sont essentiellement
constitugs par des subventions, le produit des cotisations des adhérents, des locaux et des matériels
d'équipement.

Le GEM doit disposer d'un local suffisamment grand et aussl accessible que possible pour les
personnes qui souhaitent le fréquenter. A cet effet, les Implantations en centre-ville et, de
préférence, en rez-de-chaussée voire, & defaut, sur un site d'accés aisé pour tous, doivent &tre
privilégiees. En tant qu'association régie par |a loi de 1901, le groupe d'entralde doit s'assurer que
son local répond aux normes des établissements recevant du public (ERP] et souscrire les assurances
correspondarnites.

Les horaires d'ouverture du GEM doivent permettre de répondre aux attentes des adhérents. Les
plages d'accueil proposées, d'au mains trente-cing heures hebdomadaires, doivent étre adaptees et
permettre un acces au lacal notammeant 'epres-midl, voire en soirée. Ces plages dolvent comparter
au mains deux fois par mols une ouverture le samed| etfou le dimanche. Ces plages d'ouverture
s'entendent aussi lorsgque |e GEM effectue des activités & ['extérieur du GEM, avec ses adhérents {le
GEM est alors considarg comme " ouvert ). Elles ne sont pas nécessairement conditlonnéas 3 |a
présence des animateurs salaries. En effet, les adhérents du GEM doivent pouvoir frequenter celui-ci
en dehors de la présence d'un animateur, dans un contexte de recherche d'autonomisation et
d'entraide.

E. Les relations entre acteurs a l'intérieur du groupe d'entraide mutuelle

Elles doivent &tre largement inspirées par les exigences de la loi de 1901 sur les associations.
L'assemblée générale définit les grandes orientations du GEM, gqui sont mises en oeuvra
ultérieurement par les instances élues (conseil d'administration, bureau).

Alnsi, toutes |es décisions significatives et structurdntes pour le GEM (notamment : postes les plus
importants du budget, investissements, conventions, embauches) doivent &tre prises par le conseil
d’administration en y associant, dans le respect de |3 1ol précitée, les sutres adherents non membres
du consell et Jes animateurs dans un souci de transparence, d'échanges et de cohésion du groupe.

Les décisions cancernant la vie quotidienne du groupe d'entralde sont prises collectivement par tous
les adhérents.

La charte, le réglement intérieur, le contrat d'adhésion, le contrat visiteur (le cas échéant), qui sont
autant de documents qui favarisent le respect du contrat collectif et la cohésion du graupe, dolvent
étre clairs, concls et explicités pour Elre compris et partagés par  tous.
Le reglement intérieur du GEM, qui est &labaré en commun par les adhérents, doit comporter des
indications sur les modalités :
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- defonctionnement et d'ouverture du GEM : logal, horaires, définition des activites
proposées, temps et modalités d'intervention des bénévoles, etc. ;

- de participation de I'ensemble des membres du GEM
- daccueil de nouvesux membres dans e GEM

- d'accueil et de participation des bénévales ainsi que des proches des membres du GEM,
notamment lors de journées ou de festivités organisées par les adhérents ;

- de miseen retrait et de " sortie " du GEM ;
- dexclusion temparaire ou définitive du GEN.

Le eontenu du réglement intérieur deit tre clairement explicité, en évitant toute situation
pouvant porter atteinte aux draits et libertés des membres du GEM. || convient notamment de
garantir au mieux |a liberté des personnes en veillant & les associer aux décisions les concernant
et en prohibant toutes clauses ou pratiques abusives.

F. Les différents partenariats avec I'environnement institutionnel et socio-
économique

Ces parienariats sont essentiels et témoignent de l'esprit d'ouverture vers la cite qui doit caractériser
la démarche d'entralde entre des personnes fragiles mais désireuses d'aller vers plus d'autonomie,

Leur intensité est variable selon linstitution concernee et |e souhait des adhérents doit étre
déterminant a ce niveau. La mise en ceuvre du partenariat peut se faire selon plusieurs modalites :
signature d'une convention, connaissance mutuelle, accompagnement entre membres du GEM vers
telle structure. Cet accompagnement par les pairs dans une structure partenaire peut an effet
encaurager les membres du GEM a fréquenter les dispositifs de droit commun,

Le partenariat vise également différents champs : les champs spéciallsés dans I'accompagnement des
personnas en situation de fragilité (partenariat avec les structures de sains, d'accampagnement
médico-social, d'lnsertion socio-professionnelle; la MDPH..} mais également, et de facon auss|
impartante, les champs de la vie sociale et culturelle (partenariat avec la commune d'implantation, le
milieu associatif...).

Le partenariat avee 12 commune d'imolantation et/ou les collectivités locales du groupe d'entraide
mutuelle

Le partenariat avec la commune d'implantation du GEM est indispensable et 'implication des glus
locaux doit Btre systématiquement recherchée dans le but d'une plus grande sensibilisation de |a
population aux problématiques des personnes adhérentes du GEM. Le partenariat avec la commune
incarne l'implantation du GEM sur san territaire et sa fonction d'insertion dans la cité ; il apparait
donc comme fondamental.

Ce partenariat peut permettre aux GEM de bénéficier d'un soutien financier direct ou indirect
complémentaire de |a part de leur commune d'implantation. || est de nature aussi a faciliter les
démarches administratives des adhérents et a développer leur participation & l2 mise en ceuvre de
campagnes d'information et de sensibilisation dans |2 cité ou de programmes spécifiques grace & un
réseau  de partenaires au sein des collectivités &t Atablissements publics  territoriawe
Ce partenariat de proximité peut par ailleurs &tre élargi au départemeant et 3 la région du ressart
gengraphigue du GEM.

Le partenartat avee le milleu associatif

La lutte contre la salitude et la création d'un lien social constituant le fondement méme du GEM, |l
imparte de rechercher et de développer le partenariat avec le milisu associatif local afin de donner

L0
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tout son sens au projet d'entraide dans ses dimensions sociale, culturelle et de loisirs. Ainsi, une des
missions du GEM peut &tre, selon les souhaits des adhérents, de favoriser I'accés des membres aux
activités culturelles et sportives de la ville. Cette facilité d'accés peut étre traduite par des
canventions de partenariat entre le GEM et les différentes associations de loisirs.

La recherche de liens avec des GEM proches géographiquement est également souhaitable : un
partenariat inter-GEM peut se mettre en place dans un esprit d'échanges et de collaboration entre
les membres des différents GEM. Ce partenariat ne doit cependant pas amener les GEM a ne
fréquenter que des endroits " spécialisés " dans I'accompagnement des personnes en situation de
fragilité : le partenariat avec le droit commun doit &tre systématiquement encourage.

Le partenariat avec les acteurs de I'offre de soins et d'accompagnement

Il est recommandé que le GEM établisse des relations avec les acteurs de I'offre de soins et
d'accompagnement concernés et formaliser autant que possible ces relations par convention, afin de
faciliter I'accés des adhérents aux soins veire 3 un accompagnement, notamment en cas d'urgence.

Il est utile, pour les adhérents du GEM comme pour les animateurs, de connaitre les dispositions
arrétées par ces acteurs concernant la conduite a tenir, comme les services et professionnels a
consulter ou & alerter en cas d'incident ou de situation imprévue pouvant mettre en difficulté le
fonctionnement du GEM.

Il est également souhaitable que le GEM dispose d'un carnet d'adresses-ressources pour des soins de
base, avec des coordonnées notamment : de médecins généralistes, de centres de santé et de
cabinets dentaires. Ce " minimum " peut s'avérer essentiel pour le quotidien des adhérents du GEM
en leur facilitant ainsi un accés au " droit commun ", comme tous les autres citoyens.

De méme, il est souhaitable que I'offre d'accompagnement médico-social, avec entre autres les
services d'accompagnement & la vie sociale (SAVS) et les services d'accompagnement médico-sociaux
pour adultes handicapés (SAMSAH), soit connue des adhérents et que des liens de partenariat
puissent éventuellement &tre noués avec ces services larsgu'ils existent.

Pour certains GEM, créés avec I'appui d’établissements de santé et/ou d'associations gestionnaires
de SAVS ou de SAMSAH, il importe que ce partenariat s'élabore dans la clarté entre la structure de
soins et/ou d'accompagnement et le GEM. En outre, pour éviter toute confusion, il serait souhaitable
que le GEM ne partage pas les mémes locaux ni le personnel avec la structure partenaire. Si tel est le
cas, des locaux et des personnes salariées (animateurs) doivent étre clairement identifiés comme
étant spécifiquement a la disposition du GEM.

Le partenariat avec les acteurs de |'insertion sociale et professionnelle

D'autres relations peuvent également &tre envisagées avec différants organismes, essentiellement
dans un souci d'information des adhérents du groupe sur les services auxquels ils peuvent avair
recours mais également d'appui au maintien ou au retour vers 'emploi (organisme de logement
sacial, caisse d'allocations familiales, agence de Pdle emploi, mission locale, etc.}.

Le partenariat avec la maison départementale des personnes handicapées

Il est souhaitable que des liens puissent étre établis avec les maisons départementales des personnes
handicapées (MDPH) et leurs antennes locales, par exemple & l'occasion d'invitations de celles-ci a
des journées portes ouvertes, afin de permettre aux personnes qui le souhaitent d'accéder plus
aisément a leurs services. Réciproquement, un partenariat peut s'établir permettant a la MDPH de
mieux sensibiliser son personnel et ses propres partenaires a la specificité des personnes adherentes
du GEM, en particulier par leur intervention directe dans des actions organisées par la MDPH.

11
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Il. - Les modalités de conventionnement, de financement et de pilotage des groupes
d'entraide mutuelle par les services territoriaux de |'Etat (ARS)

A, Le conventionnement et le financement des groupes d'entraide mutuelle

Pour &tre conventionnées, les assoclations constituées en GEM doivent respecter le présent cahier
des charges et les régles nationales et communautaires relatives aux demandes de subventions
auprés de I'Etat. ‘A cet effet, elles deivent renseigner et transmetire aux services de ['ARS le
formulalre CERFA en  vigueur [Formulaire CERFA n® 12156703  disponible  sur
hitps:/fwww lormulaires, madernisation.eouv.fr/gffcerfa 12156.da). €& formulaire doit  &tre
transmis chague anneée, qu'il s'agisse d'une premiére demande ou d'un renouvellement de

subvention et gue |'association bénéficie ou non d'une convention pluriannuelle de financement.

Conformément a cette réglementation, I'association doit netamment fournir pour chaque exerclce
budgétaire les documents suivants :

- un hilan financler (tableau de synthése et données chiffrées) ;
- un bilan gualitatif de 1a ou des actions réalisées,

Dans le cas ol |'association constituant le GEM n'est pas gestionnaire, ces documents doivent
cependant &tre cosignes par le GEM et |'organisme gestionnaire,

La convention de financement est signée enlre |'assaciation constitutive du GEM et 'ARS. A titre
dérogatoire, sl I'association n'est pas constitués, elle peut Etre signée par le promoteur du projet ou
I'arganisme gestionnalre pour une durée déterminge et diment mentionnée,

La convention peut revétir un caractére pluriannuel, cette faculté étant laissée a I'sppréciation des
sorvices de PARS. La convention plurisnnuelle assure cependant une inseription du GEM dans la
durée et paut faciliter certaines de ses démarches (contrat de lecation...). Le financement des GEM
reste toutefols annuel et saumis aux credits disponibles des ARS,

Outre les dléments spécifiquement demandés dans le cadre du forrmulaire CERFA précité, le dossier
permanent du GEM auprés de |'ARS doit comporter

- |e compte rendu de |z dernigre assemblée genérale

- |a convention de parrairage (avec dispense possible A titre dérogatoire et pour un temps fixé
d'un commun accord sl |'association des membres du GEM n'est pas encore constituée). Pour
rappel, le délai de la constitution d'association des membres du GEM ne peut pas excéder
trois ans. |

- lecas échéant, la convention de gestion ou de prestations de services décrivant fes modalités
de délégation de gestion

= 1&5 conveniions de partenariat;

- le reglement intérieur ;

- unexemplaire du contrat d'adhésion et du cantrat visitedr ;

- une note développant I'aspect qualitatif de ["action du GEM, ses réussites, ses difficultés et
ses perspectives

- |es caraceéristiques du lieu d'accueil et le contrat de bail afférent.

Toute modification d'un de ces documents doit &tre transmise dans les meilleurs délais par le GEM
a I'ARS.

Sur la base de I'ensemble de ces éléments, |a subvention accordes au GEM est determinée en
fonction des besoins réellement constatés et dans le cadre d'une enveloppe limitative.
Par ailleurs et a leur propre initiative, les GEM peuvent transmettre tout document ou information
complémentaire qul feur parait utile de porter 3 la copnaissance des services de |'ARS.
Enfin, le GEM a 'obligation d'informer les ARS en cas de changements significatifs en cours d'exercice
portant sur un ou plusieurs des élémentssuivants :
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- organisme de parrainage ;

- organisation relative @ la gestion du GEM (changement ou arrét de l'organisme gestionnaire,
modification significative de |3 prestation de services...|

- gtatuts:

- arganes statutaires ;

- charpes financiéres ;

- personnels salariés (animateurs) ;

- partenariat(s),

B. Le pilotage du dispositif

Pour faciliter le pilotage de ce dispositif, et notamment pour permettre d'en apprécier la mise en
ceuvre sur le plan quantitatif et qualitatif dans le cadre d'un bilan national annuel réalisé par la CNSA,
les informations et données suivantes devront &tre transmises a I'&6RS avant le 28 féyrier de 'année n
+ 1 (pour le bilan de l'année n) :

- la dénomination et le liew d'implantation du GEM :

- le nombre total d'adhérents au 31 décembre de l'année précédant celle de la demande de
nouvelle subvention et le nombre de personnes supplémentaires ayant adhére dans lannea
de référance ;

- les caractéristiques du lieu d'accueil avec, entre autres, le contrat de ball et I'atat des lisux ;

- |e nembre d'animateurs salariés (en équivalents temps plein}, avec les fonctions exercées at
leurs qualifications, le nombre d'animateurs bénéveles, avec les fonctions exercées et leurs
qualifications ;

- |es jours et horalres d'ouverture du local ;

- |es activités réalisges et celles gui sont envisagées.

Ces donnees font 'abjet d'un tableau dont le modéle sera transmis par le blais d'une circulaire.
En outre, les agents des services de |'ARS peuvent, aprés en avoir informe |e GEM concerng, effectuer
une visite de sos [ocaux. Ces visites ont pour objet d'échanger avec les membres adhérents et les
animateurs du GEM et d'apprécier ses modalltés d'organisation et de fonctionnement, en conformitg
avec le présent cahier des charges. Ces visites sont encouragees, dans la mesure ol elles facilitent
une connaissarice concrete des différents GEM sur un méme territaire. De méme, |'"ARS peut, si elle
|z souhaite, arganiser des réunions inter~GEM.
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AVIS D'APPEL A CANDIDATURE N° ARS/POMS/PH/971-2017-10-16-

POUR LA MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF D'"EMPLDI ACCOMPAGNE

Décret n® 2016-189%9 du 27 décembre 2018 modifié (Décret n° 201 7-473 du 3 avrl 2017) relati a la
mise en ceuvre du dispositif d'emplol accompagné et au financement du comple personnel de
formation des travailleurs handicapes

Annexeé 1 : Cahier des Charges

Annexe 2 : Trame de présentation du candidat

Annexe 3 : Trame de présentation du projet

Annexe 4 : Modéle de convention de gestion du dispositif d'emplai accompagné
Annexe 5 : Grille nationale des indicateurs de suivi et d'évaluation

87114 Gourbeyre

CLOTURE DE L'APPEL A CANDIDATURE LE 8 NOVEMBRE 2017

1. Calendrier prévisionne|

- Date de publication prévisiannelle de 'avis d'appel 3 candidatures : 16 octobre 2017,

- Date limite de dépot des candidatures ; & novembre 2017,

- Dateindicative de notification de I"autorisation de fonctionner et information aux candidats
non retenus : 13 novembre 2017,

- Signature prévisionnelle de |3 convention valant autorisation de fonctionnement : 15
novembre 2017,

2. Contenu du projet et objectifs poursuivis

a. DObjet

Le présent appel 4 candidatures vise 3 mettre gn eUvre, sur |e territolre de |a Guadeloupe, da Marie-
Galante, des Saintes, de la Désirade, le dispositil d'emplel accompagné. Uabjectif est de permettre
un soutien des personngs en situation de handicap et de leurs employeurs, adapté 4 leurs besoins,
maobilisable & tout moment du parcours, afin de faciliter I'accés et le maintien dans I'emploi en
milieu ordinaire,

—_ Slege wiww.guadoloupe.are santodr
R fum das Archives - Beadary
—_— 87113 Eoutbeyre
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b. Textes de référence

- Article 52 de |a loi n® 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travall, a |a modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

- Articles 1.5214-3-1, L.5312-1, D5213-88 4 0.5213-93 du Code du travail

- Articles L1469, L.243-1 et L. 313-11 du Code de I'action sociale et des familles ;

- Canvention nationale de cadrage du dispositf emplol accompagne du 21 mars 2017 signée
antre I'Etat, I'Agefiph et le Fiphip ;

- Décret n"2016-18-99 du 27 décembre 2016 modifié relatil 4 |a mise an ceuvre du dispositif
d'emploi accompagné et au financement du compte personnel de formation des travailleurs
handicapés ;

- Cirtulaire ministérielle n*DGECS/38/5A/DGEFP/METH/2017,/125 du 14 avril 2017 relative aux
modalités de mise en eeuvre du dispositif emplol accompagné prévu par l2 décret n” 2016-
1889 du 27 décembre 2016 modifig,

3. Cahier des charges

Le cahier des charges fait |'objet de |'annexe du présent avis.

Le présent avis d’appel 3 candidature peut Etre téléchargé sur le site intérnet de I'ARS Guadeloupe
[ https://www.guadeloupe ars.sante.lr/liste-appels-projet-candidature ). || pourra également étre
adressé par messagerie sursimale demande formulée 3 ["adresse ARSD71-AAP-ESMS @ars.sante.fr.

Seules les candidatures regues dans les délals et respectant les exigences minimales du cahier des
charges seront examinées. Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépit des
dossiers ne seront pas recevables. Le cachet de dépot ou |e récépissé de dépdt fait foi,

Pendant la périede d'instruction des dossiers, des compléments d'information pourront &tre
demandés. Chaque candidat veillera 3 identifier une personne référente du projet et communiguer
ses coordonnéss.

L'arrété n"ARS/POMS/PA-PH/2017-971-2017-07-19-001 fixant le calendrier indicatif des appels &
projets et appels @ candidature médico-sociaux de compétence exclusive du Directeur Général de
I'Agence de Santé de Guadeloupe, Saint- Martin et Saint- Barthélémy pour l'année 2017 prévoit le
lancement de cet appel & candidature.

4, Modalités de transmission du dassier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par voie élecironique 2
I'adresse mall ARSSTI1-AAP-ESIMSEars sante fr ainsi que par courrier recommandé avec demande
d'accuse réception au plus tard le & novembre 2017, cachet de |a poste fafsant fol.

La version papier du dossier devra étre adressée 3

Monsieur Le Directeur Général
de I'Agence de santé de Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthslemy
Ple de |'Dffre médico-sotiale
Service Persannes handicapées et en difficultés spécifloues
Hue des archives — Bisdary - 97113 Gourbeyre

l| pourra &tre deéposé & la méme adresse, contre récépissa, & accueil de I'ARS, les lundis, mardis et
jeudisde8h30al12 hetde 14 ha 16 h et les mercredis et vendredis de 8 h 30 8 12h.

[
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5. Pigces constitutives du dossier de candidature

La rénanse au présent appel 3 candidature sera constituée d'un dossier comprenant notamment :

- La description du candidat sur la base de I'annexe 2 du présent avis, complétée de tout
document permettant 'identification du candidat et e descriptif des activités et de sa
situation financiére {5 pages maximumy},

- la description du projet détaillant les modalités d'arganisation et de fonctionnement, les
prestations offertes et les éléments budgétaires, sur |a base de I'annexe 3 du présent avis,

- Le projet de convention de gestion entre |e gestionnaire et ses partenaires (arnexe 4),

- Une trame de convention individuelle d'accompagnement.

Le dossier total ne doit par excéder 40 pages.

6. Modalités d'instruction et critéres de sélection

Les projets sont analysés par I'ARS, |a DIECCTE, le FIPHFP et I'AGEFIPH selon les critéres de sélection
ci-dessous :

CRITERES (300 points au total) Pandération Note

| Pertinence et adéquation de I'arganisation 3 la couverture
| territorimle

20 points

Connaissance et compréhension du public cible &6 points
| Réponse aux publics prioritaires et pré-identification

Compréhension de la prestation, de son articulation avec
les dispasitifs existants et de ses enjeux pour les publics
BECOMPagnes

Comprehension et modalités de mise an cewvre des B0 points
différentes étapes de I'emploi accompagne
Adaptation de la méthadalogie selon les situations
Piversite/caractére innovant des propositions et outils

Composition, expertise et organisation des ressources
humaines : effectifs, qualifications et compétences
maobllisées. &0 paints
Implantation, locaus : adaptation des modalites d'accueil
| =t d’organisation '

Precision de la description des partenariats mis en cuvre
(institutionnels — et notamment MDPH, entreprises,
administrations, scteurs locaux, ..

Diversité des partanariats selon les besnins des publics 40 points
Démarches de sensibilisation auprés.des entreprises et
administrations pour faire connaitre le dispositif
Projet de convention de gestion

| Nombrs et colt des accompagnemignts
Cohérence du budget au regard du contenu de

" : . : ) 40 points
I"accompagnement £t d2s moyens mis en ceuvre
Transparence
| Capacité a mettre en ceuvre |a prestation dans les délais 36 polnts

| requis: & partir de décembre 2017

Fait & Gourbeyre |e 16 OCT, 207
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ANMEXE 1
CAHIER DES CHARGES RELATIF A LA MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF D'EMPLOI ACCOMPAGNE

Préambile.

L"accompagnement durable vers ou dans I'empioi constitue un enjeu majeur en matiére d'insertion
des personnes handicapées dans le miliey ordinaire de travail. || s'inscrit dans la stratégie
quinguennale de I'évolution de I'offre médico-saciale gue les ARS auront 3 décliner dans le cadre de
leur projet reglonal de santé [PRS).

Annoneé lors de la conférence nationale du handicap du 19 mai 2016 par le Président de |a
République, le dispositif d'emplol accompagneé a éié introduit dans le Cade du travail par |"article 52
de la lof n®2016-1088 du B aoiit 2016 relative au travail, & la modernisation du dimlogue social etala
séclrisation des parcpurs professionnels. Sur le fondement de cet article, le décret n" 2016-1835 du
27 décembre 2016 modifié relatif 3 la mise en ceuvre du dispositif d'emplol accompagngé et au
financement du compte personnel de formation des travallleurs handicapés prévoit le cahier des
charges et les modalités de mise en ceuvre du dispositif d’emplol accompagne, les modalités de
contractualisation entre |e travailleur handicapé, 'employeur et la personne morale gestionndire du
dispositif, les financements pouvant &tre mobilisés dans ce cadre, ainsi que |es conditions daris
lesquelles la personne maorale gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné ou, |e cas écheant, la
personne morale gestionnaire d'un établissement ou service canclut avec le directeur de |'agence
régionale de santé et les autres financeurs une convention de financement ou un avenant au contrat
menticnne 2 larticle L. 313-11 du code de |"action sociale-et des familkes.

L'emploi accompagne a pour vocation d'apporter un soufien aux personnes handicapées qui ont
besoin d'un accompagnement spécifique et régulier, alnsi qu'a leur employeur pour s'insérer
durablement dans le milieu ordinaire de travail.

1. Principes directeurs

Le dispositif d’emplei accompagneé comparte un accompagnement medico-social 8t un soutien a
I'insertion professionnelle en vue de permettre 3 ses bénéficiaires d'accéder etfou de se maintenir
dans 'emplai réemuneré sur le marche du travail. 58 mise en @euvre comprend un soutien et un
accompagnement du salarig, ainsi que de I'employeur qu'il soit public ou prive.

Les dispositifs d'emplol accompagné s'inscrivent dans le cadre du plan réglonal d'insertion des
travallleurs handicapés (PRITH) et figurent au nombre des outils mobilisables pour favariser |'scces et
Iz malntien dans 'emplol des publics nécessitant Un accompagnement spécifigue.

Maobilisé en complément des services, aides et prestations existants, le dispositif d'emploi
accompagneé est mis en ceuvre sur décision d'origntation de la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapees [CDAPH), aprés accord de ['intéressé ou de ses
regrésentants [Bgaux. Les madalités d'accompagnement et de soutien du travailleur handicape et de
son employeur, notamment sur le lleu de travall, sont précisées dans une convention individuelle
d'accompagnement conclue entre |a personne morale gestionnaire du dispoesitif d'emploi
accompagng, la personne accompagnde ou san représentant Egal et Femployeur.

2. Fonctionnement attendu des dispasitifs d'emplai accompagné
* Les modalités d'entrée dans |e dispositif d’emploi accompagneé
L'adrission d'un travallleur handicapé dans le dispositif d'emploi accompagné repose sur une

decision d'arfentation de |a CDAPH, pouvant étre prise en urgence au titre du 5% de |'article R. 241-28
du CASF et dont la mise en ceuvre suppose laccord du bénéficialre. La décision est natifiés 2
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l'intéresse, au gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné aux fins de 'élabaration de la
convention individuelle d'accompagnement et, s'il est en emplel, & son employeur.

En tant que de besoin et dans des proportions limitées ne remettant pas en cause |a délivrance d'une
prestation d'accompagnement compléte et |'économie générale du dispositif d'emplol accompagni,
une évaluation préliminaire, du type de 'évaluation de I'employabilité de potentiel emploi peut atre
realisée; & la demande du travailleur handicapé ou de la maison départementale des personnes
handicapée (MDPH) dont il reléve, afin de déterminer 5|, au regard de son prajet professionnel, de
585 capacités et de ses besains, ainsl gue des besoins de I'employeur, I'intéressé peut entrer dans le
dispositif,

* Les formes et la durée de l'accompagnement du travailleur handicapé et de
'employeur

Laccompagnement du travailleur handicapé dans son parcours vers et dans 'emploi comprend
quatre phases clés qui dolvent donc o minimo &tre couvertes par le dispositif d’emplol accompagné
sous |la forme de modules de prestation.

Ces quatra phaszes sont

- L'évsluation de sa situation, en tenant compte de son projet professionnel, de ses capacités
et besoins, ainsl que ceux de son employeur (prestation distincte de ['évaluation
préliminaire) ;

= La détermination de son projet professionnel et I'aide 2 sa réalisation ;

- L'assistance du bénéficiaire dans sa recherche d'emploi ;

- 'accompagnement dans I'emploi afin de sécuriser son parcours professionnel (faciliter
I'aceés aux formations et bilans de cempétence, adaptation ou aménagement de
I'environnement de travail ...

Pour ca qui cancerne 'accompagnement de 'employeur, il peut &tre mis en place un appul ponctusl
par le référent « emplol accompagné » de la personne handicapée pour prévenir et pallier ses
difficultés, sensibiliser et former les équipes de travall, adapter le poste et |'environnement de
travail, faclliter la gestien des campétences et le parcours du travallleur handicape. Le tout en lien
avec lesacteurs de 'entreprise, et notamment le médecin du travail.

Au final, 'accompagnement dans I'emplol doit pouvoir perdurer dans la durge, Celle-ci peut &tre
estimee & au moins une année, pour une intensité de |'accompagnement généralement dégressive
en fonction des besoins concrets du salarié et de 'employeur. Néanmains, 'accompagnement doit
pouvalr - étre réactivé & tout moment de manigre a répondre ponctuellement a des situations
difficiles (variabilite des troubles, évelution de I'environnement de travail ).

3. Périmetre d'intervention
A. Public visé

Les services du dispositif d'emplol accompagne bénéficient & 'employeur et, dés 'dge de 16 ans, aux
travailleurs handicapés, bénéficiant d'une orientation de |a COAPH sulvants :

- Les travailleurs handicapés b&néficiant d'une reconnaissance de la gualitd de travallleurs
handicapés ayant un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail ;

= Les travailleurs handicapes accuelllis dans un établissement ou service d'alde par le travail
mentionne au 5 du | de "article L. 312-1 du code de 'action sociale et des familles ayant un
projet d'insertion en rilleu ordinaire de travall ;
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- Lles travailleurs handicapés en emplol en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des
difficultés particuliéres pour sécuriser de fagon durable leur insertion professionnelle.

Une attention particuliére est portée sur les travailleurs handicapés en situation de handicap
psychigue.

B. Territoire
Les projets d'emplol aceampagné se déploieront sur le territoire de la Guadeloupe,

Le candidat précisera dans son dossier de candidature lz territoire d'intervention couvert et donnera
les garanties de couverture de "ensemble du territoire.

C. Qualités et conditions requises pour &tre personne morale gestionnaire d'un dispositif
d'emploi accompagné

La personne marale gestionnaire paut &tre ;

- (I} Un établissement ou service médico-social de type ESAT, CRP / CPO, SAVS ou SAMSAH
ayant signé une convention de gestion avec au moins un membre du SPE : Cap emploi, Pale
emploi ou mission locale,

- {Il) Tout autre organisme, dont les établissements médico-sociaux accompagnant des jeunes
handicapés {IME, ASE), ayant conclu une convention de gestion avec un &tablissement ou
service meédico-social mentionne (1) ET au meoins un membre du SPE: Cap emploi, Pdle
emploi ou mission locale.

4. Modalités d’accompagnement at mise en ceuvre du projet
A. Contenu du projet

Chague candidat devra présenter un prajet comportant les points suivants

1"} La description des activités et des prestations de soutien 3 'insertion professionnelle et des

restations d'accompagnement médico-social proposées, ainsi gue les modalités d'entréz et de
sartie du dispositif. Ces activités et prestations sont adaptées aux besoins du travailleur handicape et
couyvrent toutes [es périodes durant lesguelles |'accompagnement est  neécessaire.  Cet
accompagnement comporte au moins les guatre modules suivants :

a) L'évalustion de la situation du travalileur handicapé, en tenant compte de son projet
professionnel, de ses capacités et de ses besoins, ainsi que, le cas échéant, des besoins de
I'emplayeur ;

b) La détermination du projet professionnel et ["alde & sa réalisation, en vue de |'insertion dans
I"'emploi en miliew ordinaire de travail dans les meilleurs délais ;

c) L'assistance du béneficiaire dans sa recherche d’emplai en lien avec les entraprises susceptibles de
le recruter :

d) L'accompagnement dans I'emplal afin de sécuriser le parcours professionnel du travailleur
handicapé en facilitant notamment I'accés a la formation et aux bilans de compétences, Incluant si
necessalre une Intermeédiation entre la personne handicapée et son employeur, ainsi gue des
madalités d'adaptation ou d’aménagement de I'environnement de travail aux besoins de la personne
handicapee, en lien notamment avec les acteurs de 'entreprise, notamment le médecin de travail ;
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2" L3 description de |3 nature des activités et des prestations visant 3 répondre aux besoins des
emploveurs, pouvant inclure I'appui ponctuel du référent emplol accompagné de la personne
handicapée pour prévenir ou pallier les difficultés rencontrées dans Pexercice des missions confiées
au travallleur handicape, pour s'assurer des modalités d'adaptation au collectif de travall notamment
par la sensibilisation et la farmation des équipes de travail, pour évaluer et adapter le poste et
Fenvironnement de travail, ainsi que pour faciliter la gestion des compétences et le parcours du
travallleur handicapé en lien avec les acteurs de I'entreprise dont le médecin du travail ;

3" La présentation des entreprises et des administrations avec lesquelles s personne morale
Egestionnaire du dispositif d'emplol accompagné envisage d'intervenir sur le territoire considerg, ainsi
gue sa démarche de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises etfou administrations
susceptibles de recruter des travailleurs handicapés ou d'aveir des persannes en situation de
handicap déja en emploi et dant la situation justifieralt qu'il soit opportun de les rendre bénéficiaires
d'un dispositif d'emploi accompagné ;

4" La présentation des movyens mobilisés pour la mise en ceuvre des actions prévues aux alinéas
precédents, notamment les effectifs, leur qualification et les compétences mobilisées, 'organisation
retenue paur I'accompagnement du travailleur handicapé et de I'employeur par un méme référent
emplol accompagné au regard du nombre de personnes susceptibles d'dtre accompagnées au titre
d'une année ;

5% La convention de gestion liant |es différents opérateurs et services parties au dispositit d’emplai
accompazne candidat ;

6" Les modalités de suivi et d'évaluation du dispositif d'emplel accompagné, comportant des
données quantitatives et gualitatives relatives aux profils des travailleurs handicapés et des
employeurs accompagnes, 2 |a file active, a |3 durée effective des accompagnements, aux sorties du
dispositif et 3 leurs motifs, 3 la nature des prestations mobllizées alnsi gu'aux difficultés rencontrées,
le.cas échéant, 3 chacune des étapes d'accompagnement. Le suivi des Indicateurs est réalisé par la
personne morale gestionnaire confermément & un référentiel national (cf. annexe 4).

B. Organisation et fonctionnement

Dans le cadre de sa réponse, le gestionnaire devra présenter de facon synthétigue :
- sonorganisation (histoirs, projet, moyens humains 8t matériels)
- et |es ressources additionnelles (par rappart 3 son fonctionnement antérieur & la mise ceuvre
du dispositif} affectées au projet {horaires, ressources humaines, nombre et nature des ETP,
mutualisations avee la ou les structures parteuses..),

Devront étre notamment bien precises

- Le profil des personnes dédiées a 'accompagnement des travallleurs handicapes au dispositif
d'emploi accompagné (fiches de poste et curriculum vitae, éventuellement).

- Les conditions materielles et logistiques de fonctionnement du dispositif (locaux, vehicules,
matériel...].

- Les modalités de gestion et de management de |'équipe-projet devront ainsi que les
modalités d'articulation et de concertation avec les autres organismes parties prenantes de
la convention de gestion.

C. Modalités de gestion et conventionnement

Les relations entre les différentes parties d'un dispositif d'emploi accompagné listées au paragraphe
3.C ci-dessus sont établies par la voie d'une convention de gestion.
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Un projet de convention de gestion doit &tre transmis par la personne morale gestionnaire avec le
dossier de candidature. (Cf. modéle national en annexe 4 du présent avis, dans |'attente d'une
publication par arrété),

La version signée sera exigible quinze jours aprés notification de |a décision favorable.

Cette convention organise a minimo les responsabilités réciprogques des différentes parties, en
particulier s'agissant :

- des activités et des prestations de soutien & |"insertion professionnelle et des prestations
d'accompagnement médico-soclal proposées aux peErsonnas suivies,

- des activités et des prestations visant & répondre aux besoins des employeurs publics et
privés que le dispositif d'emploi accompagné envisage de mobiliser sur le territoire
considérs,

- de =a démarche de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises/administrations
susceptibles de recruter des travailleurs handicapés.

La convention de gestion préveit également les moyens maobilisés pour la mise en ceuvre des actions,
notamment :

- les effectifs, leur gualification et les compétencas mabillsées,

- |'arganisation retenue pour l'accompagnement du travailleur handicapé et de I'employeur
par un méme reférent « emploi accompagné » au regard du nombre de personnes
susceptibles d'étre accompagnées au titre d'une année.

Cette convention systematise |eséchanges d'informations entre |es différents acteurs du dispositif
afin de capitaliser 'évaluation de |3 situation des bénéficlaires, leurs besains et leur sulvi,

D. Coopérations et partenariats

L'articulation avec les dispositifs existants en matiére d'insertion professionnelle et de maintien
dans 'emploi des travallleurs handicapes devra &tre précisés,

Le candidat démontrera sa connaissance du territoire, des publics presents et des partenaires locaux,

Le dispositif d'emplol accompagné devra étre en rapport constant avec les aufres structures
d'accompagnement, les équipes thérapeutiques intervenant autour de-la personne (CMP, SAMSAH,
SAVS...) afin de prévenir toute rupture dans 'sccompagnement, et permettre la mellleure adaptation
du mlilieu d'emploi.

Il devra étre trés étraitement articulé avec la MOPH.
5. Budget et calendrier
¢ Budget
Les modélisations effectudes au niveau national, 3 partir des dispositifs inpovants repérés dans |e
cadre du plan d'aide a ['adaptation du secteur du travail protégé en matigre d'accompagnement vers
et dans I'emplai, ont permis une estimation indicative du colt de 'accompagnement d'un travailleur
handicapé dans une fourchette comprise entre 7500 € et 8 300 € par an en fonction du profil du

public et des prestations & défivrer,

Le montant du financement prévu pour le dispositf emplol accompagné pour la Guadeloupes et la
Martinique par ia circulaire précitée s'Stablit & 275 162 €, soit un mantant annuel de 137 581 € paur
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la Guadeloupe, ventilé comme suit ; 89 137 € de financement ARS en provenance du programme 157
de I'Etat et 48 444 € de financement FIPHFP/AGEFIPH,

S'ajoute a cette enveloppe 25 000 € de crédits en provenance de la DIECCTE, ce qui porte les
financements 4 162 581 €.

Une convention de financement sera établie entre chague opérateur retenu et les financeurs. Un
modéle de convention sera prochainement défini par arrété.

Le dispositif pourra étre reconduit annuellement au vu des évaluations réalisées et des financements
mohilisables.

Le porteur de projet présentera un budget de fonctionnement annuel prévisionnel qui précisera le
nombre de parcours gu’il s’engage 2 suivre en mode file active.

Le détail des colits par action sera présenté par le gestionnaire du dispositif.

e Calendrier

Le dossier devra préciser le calendrier de déploiement du dispositif avec un début de mise en ceuvre
attendue pour décembre 2017,

L"epérationnalité de mise en ceuvre immédiate sera un des critéres de sélection du projet.
6. Modalités de suivi, d’évaluation et de régulation

Les modalités de suivi et d'évaluation du dispositif d’emploi accompagné devront comprendre des
données quantitatives et qualitatives relatives aux profils des travailleurs handicapés et des
employeurs accompagnés, a la durée effective des accompagnements, a la file active, a la durée
effective des accompagnements, aux sorties du dispositif et & leurs motifs, & la nature des

prestations mobilisées ainsi qu’aux difficultés rencontrées le cas échéant aux différentes étapes de
I'accompagnement.

Le suivi des indicateurs est réalisé par la personne morale gestionnaire qui précisera ces modalités

d’évaluation et la qualité du service rendu aux usagers sur la base du référentiel national (cf. annexe
a).

Le suivi, la régulation et I'évaluation du fonctionnement des dispositifs d’emploi accompagné seront
organisés dans le cadre d'un comité réunissant I'ARS, la DIECCTE, 'AGEFIPH et le FIPHFP.
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ANNEXE 2
FICHE DE PRESENTATION DU DEMANDEUR

1. ldentification

Nom de 12 SETUCTUTE 1. ciieiimmsmesresssssmmansssisenes

Descriptif des activités : ....... T VR e B RER TS 4o S B RS

Commune(s) d'implantation w........

N* FINESS géographique :

N° FINESS :

N® SIRET :

PUITESESE Zuvvunervrmrsmsssrmsmssmsssemsess eassases 860011 4b3 441282 ALY 11 504 412088 S31 414 P21 1H 2R 1 BER 1SS RS 88RO TR A s anms s mrmnessmenas et ake s bb AL 1A

IR F= o1 (o T G o 01 o N T o e L PO LA O o OFcaoc O

TR OPIR s iaer srrsemsenssnsmbassassans sisshss basusbbnane sansisssansssifsassi soasess svoinasiess shodsineegab arvsvosdsmss s msase s ar st bbb e

Adresse mail tu i,

Adresse de correspondance si diffErente v o mi i T~ SRS
2. Identification du représentant légal

Nom ! g~

L O Y 3 e o S o A S SO A S0 i 34 S R A AR

FONCHion i

Courriel : R A e N R L e s A N S A A e e

N° de téléphone :........

BATESSE §oeereniorossssnraserisnss marssssan ; et ens e bk b s sear e e s e e e Corannn s s e

3. Identification de la personne chargée du dossler (si différente du représentant légal)

Prénom: B eIy T P T P PO Ty Ve R p oo

FONCHION (v ceresrmnrnsennsrsnsssasesnsassns T R e R SRR G

Counlel scasaismsabaiainigsmss:

N 8 B OINOIN R s oo v o L T B A RS B i R e A s

INETEBER 1 s aveocuuionss v s s o 008 e T3 B A e S S5 o S B SN S S
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ANMEXE 3
PRESENTATION DU PRDIET

1- ORGANISATION DU DISPGSITIR

Pl e P o B OB 1 e S a4 SRS e R

Mombre de parcours suivis : fri P o
Territoire d'intervention du projet : e
Besolns identifids :
Description du projet ;
- objectif général du projet d'amplo] accompagné « (texte libre)

B B B e e e Tt T T TR T TR TN T ERTTT RN 6B BB B GR fFBAb B U b B 0 b b d 8 e B b B B b b S B St d P R

= description dés différentes actions

Activités et prestations prévues pour |2 personne en situstion de handicap au regard des 4 phases
d'accompagnement précisées dans |e paragraphe 5 du présent cahier des charges - (texte [ibre)

= ﬂécffre les activités et les prestations de soutien & linsertion orofessionnelle epvisogées (préciser la
durée d'accompoegaement)

- Décrire les prestations d'accompoansment médico=sacial envisagées @ proposer {précizer o durés
d'occompagnament)
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- Décrire I'articufation entre les deux aspects ci-dessus et les modalités de collaboration entre fes deux
structures

.............................. L R R T PP P T PP S S PP S PP LT R TR S PR T CLT PR SER e e TR
............................................................................................................ LT T T T P P P P T PR
........................... T LT R T T e L L LR PR LR L LTS

- Lister les modalités d'entrée et de sortie prévue par le dispositif y compris les modalités de repérage
BV LIS ., oresesnssnnriasnansnssssinsn sameressnnans srassass s YT RO RER SRR R Ay s psmeassaspoms s ann b oA S AR P S e S

LT T e T T T T TR e P e e e e P R e TP R ) dhenmsnaeey RS dAAE TRy REER s RsATEANY Sers e L T P P P P T
PR EIAIARY AR AR YL ss s ey e pa ey B P T T T e P P e e e e
.................. S T T e P e L e T T R L L e R L PP e P L L e
....................................................................................................................... T T PP TP P e PR R T T L

Nature des activités et des prestations visant 3 répondre aux besoins de 'employeur {ex : appui ponctue! du
référent emploi accompagné, ...) )

Présentation des modalités de travail envisagées avec la MDPH ainsi_gue tout autre partenariat
complémentaire existant ou envisagé permettant la mise en place du dispositif

P L L L L T T L e T EE e T )
.............................................................. L T T e L L ]

----------------------------------------------------------------- T T P T T T PO PP e e P PP e e P T

Organisation prévue pour Faccompagnement du travailleur handicapé et de 'employeur.

Pour le travailleur en situation de handicap :

e S PR T TS S

...................................................................................................................... D PP

T T L T LTl T T B T T T T T shsnain Fresasaiia CXITTTTTrTTY
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Pour I'employeur :

ployeur :
SR e AL EFi o mae s aan e m s e AR R A AP LY PSR SRR A A A SR e SRR
N RS SRR T R e e SRS LN O S S RS ES A AR A
.................................................................... R A s e TR am AT A R ST AR SRR RS A e AR AR A AR AR AARRSEAES
................

.............................................................................................. L T BT T P R T T

rrriaseae EE AR AR AR ERR R AR AAERRAT TR
RSIEEEEIA bt rE ey B

R T L L L L T T T TR L PRSP TTAT YT T Y

Modalités de suivi et d’évaluation du dispositif comportant des données quantitatives et qualitatives (profils
des travailleurs handicapés et des emploveurs, file active, durée des accompagnements.....)

Tt mEEEEERS

samanas P T T P T T T P T e T T T T T PP T N T T P P PP e e PR e

CCTTT T e e e
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2- MOYENS MOBILISES POUR LA MISE EN CEUVRE DU PROJET

Moyens humains :

N SO I TBEIIE § i osrmmmmarrosrrrirsdrast e SRR S L P

Cualification (educateur, Compétances mobllizées Eguivalents temps plain
)
/

psychologue...

Ressources maotérielles mobifisobles ;

ELEMENTS FINANCIERS

Budget prévisionne| du projet ;

- Présentotion par groupes fonctionnels de dépenses et de récettes
- Détailler lo naoture et le montant des dépenses et des recettes les plus significatifs

Préciser si ce dispositif béngficiera d'un co-financement le cas échéant

ARS -971-2017-10-16-010 - Avis d'appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017 pour la mise en ceuvre du dispositif d'emploi accompagné

74



ANNEXE 4 :
Modéle de la convention de gestion constitutive du fonctionnement du dispositif d’emploi
accampagné XOO{ mentionnée au Ill de Particle L. 5313-2-1 du code du travail

Vu la loi n® 87-517 du 10 juillet 1987 modifiée en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés,

Vu la lei n® 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu l'article 52 de |2 loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue
social et 3 la sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n°2016-1899 du 27 décembre 2016 modifié relatif & la mise en ceuvre du dispositif
d’emploi accompagné et au financement du compte personnel de formation des travailleurs
handicapés,

Vu la Convention nationale de cadrage du dispositif d’'Emploi Accompagné du 21 mars 2017 conclue
entre I'Etat, I'Agefiph et le FIPHFP,

Vu l'instruction n® DGCS/3B/SA/DGEFP/METH/2017/125 du 14 avril 2017 relative aux modalités de
mise en ceuvre du dispositif d’emploi accompagné prévu par le décret n® 2016-1899 du 27 décembre
2016 modifié,

Vu la délibération de [I'établissement médico-social XXX ou I'Organisme XXX] en date du

Vu la délibération/décision de I'opérateur du service public de 'emploi YYY,

La présente convention est conclue entre :

Casp®1: .

D’'une part, la personne morale gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné (Nom ou raison
sociale de 'établissement médico-social mentionné aux 5° ou 7° de l'article L. 312-1 du code de
I'action sociale et des familles ou de l'organisme porteur du dispositif emploi accompagné)
représenté par ... en sa qualité de ...

ET

D’autre part, YYY opérateur du service public de 'emploi (Péle emploi, Cap emploi ou une mission
locale), représenté par ... en sa qualité de ...

Cosn®2:

La personne morale gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné (Nom ou raison sociale de
I"organisme porteur du dispositif emploi accompagné qui peut étre également un établissement
médico-social pour jeunes handicapés (1° ou 2° de I'article L. 312-1),

représentée par ... en sa qualité de ... ;

ET

L'établissement médico-social (Nom ou raison sociale de I'établissement médico-social mentionné
aux 5° ou 7° de I'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles),

représenté par ... en sa qualité de ... ;

ET

YYY opérateur du service public de I'emploi (P8le emploi, Cap emploi ou une mission locale),
représenté par ... en sa qualité de ...

15

ARS -971-2017-10-16-010 - Avis d'appel a candidature ARS/POMS/PH du 16 octobre 2017 pour la mise en ceuvre du dispositif d'emploi accompagné

75



Préambule

L'article 52 de Ia loi n°2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue
social et 3 |a sécurisation des parcours professionnels instaure un dispositif d’emploi accompagné
pour les travailleurs handicapés et leurs employeurs. Ce dispositif est mis en ceuvre en complément
des services, aides et prestations existants. Son objectif est de permettre aux personnes handicapées
d’accéder et de se maintenir dans emploi par la sécurisation et la fluidification de leur parcours
professionnel en milieu ordinaire de travail. Cet accompagnement sur le long terme concerne le
travailleur handicapé, mais également son employeur. Le dispositif d’emploi accompagné intervient
ainsi pour l'évaluation de la situation du travailleur handicapé, la détermination du projet
professionnel et F'aide 3 sa réalisation, I'assistance du bénéficiaire dans sa recherche d’emploi,
I'accompagnement dans 'emploi en fonction des besoins et des évolutions du projet de vie de la
personne et, le cas échéant de son handicap.

Pour la mise en ceuvre du dispositif, les ARS lancent les appels & candidatures sur |a base d’un cahier
des charges national adapté aux besoins régionaux définis en collaboration avec la Direction des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE),
I"Association de Gestion du Fonds pour [lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées
{Agefiph) et le Fonds pour I'insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).
Pour pouvoir répondre a I'appel & candidature, les porteurs du dispositif d'emploi accompagné
doivent avoir conclu, préalablement, une convention de gestion,

Il est convenu entre les parties ce qui suit:

Article 1 - Objet de la Convention

Conformément aux termes du Il de l'article L.5213-2-1 du code du travail, la présente convention
précise les engagements de chacune des parties qui présentent un dossier commun dans le cadre de
I'appel & candidatures. Cette convention organise et formalise la mutualisation de moyens et les
conditions de partenariat entre les différents intervenants, permettant de mettre en ceuvre
conjointement un soutien a l'insertion professionnelle et un accompagnement médico-social d'un
travailleur handicapé et de son employeur au besoin. )

Article 2 — Champ et medalités d'intervention du dispositif d’emploi accompagné

2-1/ Le public accompagné

Pour mémoire :

Les services du dispositif d’'emploi accompagné comportent un accompagnement médico-social et un
soutien A linsertion professionnelle en vue de permettre 4 ses bénéficiaires daccéder ou de se
maintenir dans 'emploi en milieu ordinaire. |ls bénéficient a I'employeur, et dés I'dge de 16 ans, aux
travailleurs handicapés suivants, sur décision de la commission des droits et de I"'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) :

- les travailleurs handicapés reconnus au titre de I'article L. 5213-2 ayant un projet
d’insertion en milieu ordinaire de travail ;

- les travailleurs handicapés accueillis dans un établissement ou un service d'aide par le
travail mentionné au a du 5° du | de I'article L. 312-1 du code de I'action sciale et des familles ayant
un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail ;

- les travailleurs handicapés en emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent
des difficultés particulieres pour sécuriser de facon durable leur insertion professionnelle.

Préciser ici le champ d'intervention du dispositif de d’emploi accompagné pour ce qui concerne le
public, [par exemple : tout public, un public particulier {public jeune), ou encore ne s'attacher gu'a

16
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une catégorie de handicap (par exemple : le handicap psychique)] et les résultats attendus (file
active...).

2-2/ Les modalités d'intervention

L'accompagnement du travailleur handicapé dans son parcours vers et dans I'emploi comprend
quatre phases clés qui doivent donc a minima &tre couvertes par le dispositif d’emploi accompagné.

Pour chacune de ces phases, préciser les modalités particuliéres retenues par le dispositif d’emploi
accompagné et tenant compte des spécificités lies au public accompagné évoguées & I'article 2-1 de
la présente convention.

1. Préciser les modalités de |"évaluation de fa situation du bénéficiaire sachant qu'il doit étre tenu
compte de son projet professionnel, de ses capacités et besoins, ainsi que de ceux de son employeur
en précisant les modalités selon lesqueiles celle-ci s'articule avec I'évaluation préliminaire réalisée, le
cas échéant préalablement.

2. Préciser les modalités de détermination du projet professionnel et de 'aide & sa réalisation ;

3. Préciser les modalités d’appui au bénéficiaire dans sa recherche d’emploi et la mobilisation des
employeurs en faveur du recrutement de travailleurs handicapés et plus particulidrement des
établissements au sein desquels le dispositif d’emploi accompagné est susceptible d’étre mis en
ceuvre ;

4. Préciser les modalités de ['accompagnement dans I'emploi du bénéficiaire (désignation du référent
pour les différentes phases du dispositif d’EAc, des conditions de son intervention tant & I'égard du
travailleur handicapé que de son employeur et les modalités d’information du bénéficiaire et de
I'employeur formalisées dans la convention individuelle d’accompagnement prévue au Il de I'article
L. 5213-2-1 du code du travail), les modalités de la sécurisation de son parcours professionnel
{faciliter I'accés aux formations et bilans de compétence, adaptation ou aménagement de
I'environnement de travail...}, ainsi que les modalités de sortie du dispositif.

Article 3 —Les engagements des parties prenantes au dispositif d’emploi accompagné

Chacune des parties prenantes au sein du dispositif d'emploi accompagné précisera ses engagements
au regard notamment des quatre phases mentionnées & l'article 2, notamment dans les domaines
suivants :

- Désignation de référents ou de contacts privilégiés au sein de chacune des parties prenantes du
dispositif d’emploi accompagné ;

- Organisation des échanges d'infermations entre les différentes parties au dispositif d’emploi
accompagné d’une part, et entre celles-ci et le bénéficiaire d’autre part, & chaque étape du parcours
d’accompagnement ;

- Organisation retenue pour I'accompagnement par un méme référent emploi accompagné du
travailleur handicapé et de I'employeur ;

- Participation au pilotage du dispositif et au suivi des actions.

Et toutes autres formes d’engagements a leur convenance : mise & disposition ou mutualisation de
moyens et de personnels en précisant les effectifs et leurs qualifications, actions communes de

communication, prospection, information du public...

Article 4 - Le suivi et V'évaluation

Aux fins de suivi de Vefficience du dispositif d’emploi accompagné, la personne morale gestionnaire
s'engage a renseigner les indicateurs de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation prévus par la
convention nationale de cadrage du dispositif d'Emploi Accompagné susvisée ou a ["avenir ses
avenants.

17
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Article 5 - Confidentialité

Hormis ce qui reléve des actions de communication réalisées dans le cadre du projet, les parties
s’engagent 3 conserver confidentielles, tant pendant I'exécution de la convention qu‘aprés |a fin de
celle-ci, les informations de toute nature auxquelles elles pourraient avoir accés dans le cadre de
Pexécution des présentes. Elles s'engagent également a faire respecter strictement cette obligation
par leurs personnels et partenaires éventuels.

Lorsqu’elle se dote d’un systéme d’information automatisé et conformément aux articles 34 et 35 de
la loi du 6 janvier 1978 madifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, |la personne

~ morale gestionnaire s'engage a prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des
informations et, notamment, 4 ne pas conserver les données au-dela de la durée pour laquelle elles
ant été collectées, et & empécher gu'elles ne soient déformées, endommagées ou communiguees a
des personnes non autorisées.

Article 6 —La durée de la convention

La présente convention est canclue pour la période de couverture de I'appel a candidature.
Toutefois, dans "hypothése ol, pour quelque cause ou motif que ce soit, le dispositif devait étre
prolongé au-dela de cette date, la présenie convention peut, d'un commun accord entre les parties,
étre prorogée par voie d'avenant, dans les conditions ci-aprés définies a I'article 7.

Article 7 — Résiliation - Révision

7.1 En cas d'inexécution ou de violation, par l'une des parties de I'une quelconque des dispositions
- de convention, celle-ci peut &tre résiliée unilatéralement et de plein droit par 'autre partie, 30 jours
aprés envoi d’une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans
effet et ceci, sans préjudice de tous dommages et intéréts qui peuvent &tre réclamés a la partie
défaillante.

La présente convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans I'hypothése
ol, notamment par suite d'une modification législative ou réglementaire la concernant ou
concernant ses activités, I'une ou I'autre des parties de trouverait dans |'impossibilité de poursuivre
la présente convention.

7.2 La présente convention pourra étre révisée a tout moment, 3 la demande de 'une des parties.

Toute révision de la présente convention devra donner lieu & un avenant signé par chacune des'
parties.

En (deux ou trois) exemplaires originaux, un pour chacune des parties.

Pour ..., Pour..,, Pour...,

18
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ANNEXE 5
GRILLE NATIONALE DES INDICATEURS DE SUIVI ET EVALUATION

Source : Annexe a la Convention nationale de cadrage du dispositif emploi accompagné du 21 mars
2017 signée entre I'Etat, I'Agefiph et le Fiphfp.

Indicateurs relatifs 2 'évaluation du dispositif d'emploi accompagné
Indicateurs relatifs aux bénéficiaires |
Age Moins de | 20-29 30-39 4048 | 50-59 60+
20
Sexe Homme Femms
Type de handicap Mateur Sensoriel | Psychique Menta | Austisme
[
Conditions dhabitat | Autcnome | Famile Elablissament
Miveau de formation |V N ] I] |
Nombre de jours
travaillds surles 5
demidres années
Durée de chaque Emploi1 | Emploi 2
emploi depuis
fentrée dans le
| dispositif
Nombre d'emplois
occupés depuis
l'entrée dans le
disposilif
Quotité de tfemps de | 100% 290% 80% 60% 50%
travall
Nombre de 3 mais 6 mois 9 mois 12 18 mois
bénéficiaires ayant mois
accéds 4 l'emploi en
milleu ordingire a
lissue da ...
Types de contrats <imois | <3mois | <6 mois <1an | COI
Situation du | Sans Scolarisé | Au  sein  d'un | Au Etablissame | Entrpris
bénéficiaire avant | emploi ESAT sein n tpublic -]
entréa.  dans le d'ene ordinaire
dispositif EA privée
Indicateurs relatifs aux employeurs
Statut de l'entreprise | Entreprise | Entrepris [ Autres as
adaptée -] du

milieu

ordinairg

hors EA N
Nombra 0 149 10249 50 2 199 | 200 2 499 500 a | 2000
d'employésisalariés 1089 -
Présence d'aulres Qui Non
BOE en plus du
béndficiaire
Accord agréé Qui Non
Coot des prestations | Module 1 | Module 2 | Module 8 Madule
pour les enteprises . 4
sous accord agrsas
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Indicateurs globaux quantitatifs

Flux

Stock

Stock

Motif 1 (a
préciser)

Mosf 2 (3
préciser)

Délais moyen et

médian da

déclenchement de

l'accompagnement

aprés ka prescriplion
par fa MOPH

Delais moyen st
médian pour les
demandeurs demploi
entre la prsaen
charmge et la signature
d'un contrat de travaid

Nombre de
fravaillaurs
handicapés
accompagnas ayant
perdu leur emplai sur
la période da fa
convention

Cadl de
I'accompagnemt pour
chacun des modules

Module 1

Module 2 | Module 3 Module

tndicateurs globaux qualitatifs

Molifs des sorties de
dispasitif

Nature des
prestations
mobilisées

Difficultés
renconirées
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Décision ARS/POSIGH/2017-
- relative au renouvellement de l'autorisation de

dispenser un programme d'éducation thérapeutique du

;I:d:&z;}::.umm patient intitulé « Rhumatismes Inflammatoires
Zainl-Martin Chroniques (RIC) »
Sinl-Barihileny

Sorvice emelieur  Gouvernance Hospitaligre

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE DE SANTE
DE GUADELOUPE, SAINT-MARTIN ET SAINT-BARTHELEMY

Vu le Code de la santg publique. notarmment les articles L 1181-1a L 11816 et L 1162-1

Vu la lol n"2008-879 du 21 |ulllet 2008 portant reforme de ['hopital et relative aux patients, a la sants of aux
tarntoires

Vu les décrets 2010-904 e 2010-806 du 2 aodt 2010 relatif respectivemen! aux conditions dautorisation des
programmes d'&duoation thérapeutique du patiznl 2t aux compélences reguises pour dispenser 'éducation
tharapautigue du patisnt;

Vu Farrété du 14 janvier 2015 relatif au cahier des charges des programmes d'éducation thérapeutique du patient
et & |a composiban du dossier de demande de leur autorisation et de leur renouvellement |

Vu l'arété de ia Direcirice Géngrale de |'Agence Régionale de Santé ARSIPSTRIN"505-2012 du 06 décembre
2012 portant adoption du projet régional de sante pour la région Guadelpupe, Saint Martin, Saint Barthalemy |

Vu |a decision n* POSMGH/2013-104 du 12 mars 2013 relative a l'autorisation de dispenser un programme
d'gducation thérapeutinue du patient intitulg « Rhumatismes Inflammatoires Chroniques (RIC) » a la Clinigue du
Centre Medico-Social

Vu la demandea présentee le 24/02/2017 par la Clinigue du Centre Medico-Sncial sollicitant le renouvellement du
programme d'&ducation thérapeutigue du patient intitulé « Rhumatismes Inflammatoires Chroniques (RIC) »

Considérant l& dossisr de demandes de renouvellement d'autorsation susvisée |

DECIDE :

Article 1- |'autorisation du programme  dédusation  thérapeutiqgue du patient inbtule & Rhumatismes
Inflammaipires Chronigues (RIC) » coordonng par le Docteur Claude MONTHOUEL-VALERE. accordes 3 ja
Clinigue du Centre Médico-Social est renouvelée pour upe durée de 4 ans a compier de la date de |a presente
décision conformement aux dispositens de 'article R.1161-4 du Ceode de [z Santa Publigues (S3F),

Article 2 - La presente altansation ne vaut pas accord de financement

Article 3- Canformément aux dispesitions de aricle R 116816 du CSP, toute modification poriant sur le
changement du coordannateur, les objectifs ou la source de financement du programmea est subordonnes & une
autonisation préaiable. Les autres modifications des éléments dae 'autorigatian initisle fant l'objet d'une declaratien
annuglle auprés de 'ARS.

Article 4- L'autarisation peut &tre rensuvelée par fe directeur génaral de l'agence régianaie de santé, pour une
durée identigue, sur demande du titulaire de |'autorisation adressee aul plus lard qualre mois avanl sa date
d'expiration, par lettre recommandée aves demande d'avis de rdception dans les conditions fixées au Il de
larticle R1181-4 gt 5 l'annexe ||| de l'arrétée du 14 janvier 2015,
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Article 5- La présente décision peut faire 'objet d’un recours auprés de la juridiction administrative compétente
dans le délai de deux mois a compter de sa date de notification,

Article 6- Le Directeur du Pble Offre de Soins de I'Agence de Santé de Guadeloupe, Saint Martin et Saint

Barthélémy et le coordonnateur du programme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente décision qui sera publiee au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la Guadeloupe.

Gourbeyre, le 11 0CT. 007

&8 Directeur Général

=/
“atrice RICHARD
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Décision ARS/IPOS/GH/2017-
. relative au renouvellement de 'autorisation de dispenser un

@ fgance deSari programme d'éducation thérapeutique du patient intitulé

Bandloipe « Patients candidats a une chirurgie bariatrique »

Saint-Mari
sdni-Barthel sy

Samvios anssiiour - Gouvernance Hospitaliére

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE DE SANTE
DE GUADELOQUPE, SAINT-MARTIN ET SAINT-BARTHELEMY

Vu |z Code de |a santé publigue, netamment les articles L 1181-1 &L 11681-8 & L1162-1

Vu la ol n"2009-879 du 21 |uillet 2008 portant réfarme de I'hdpital el relative auk patients. 2 la santa et aux
territoires

Vu les degrets 20710-804 et 2010-206 du 2 aodt 2010 relatif respectivenent aux candiions d'autorisation des
pregrammes d'éducation thérapeutique du patient et aux compétences requises pour dispenser |'éducation
therapeutique du patient,

Vu lamété du 14 janvier 2015 relatif au cahier des charges des programmes d'éducation |hérapeutigue du patient
et a la compesition du dossier de demande de leur autorisation et de leur renouvellement :

Vu l'arméte de la Dirsctrice Geneérale da 'Agence Regionale de Santé ARS/PSTR/N605-2012 du 06 decembre
2012 portant adoption du projet régional de santa pour la ragion Guadeloupe, Saint Martin, Saint Barthelemy |

Vu iz decision n' POS/GH2013-103 du 18 mars 20713 relative 3 l'autorisabon de dispenser un programimes
d'eéducaticn therapeutique du patient infifule « Patients candidats 2 une chirurgie bariatrique » & la Clinigue du
Centre Madico-Soclal |

Vu la demande présentée lg 24/02/2017 par la Clinigue du Centre Medico-Social sellictant le rencuvellement du
programme d'éducation thérapeutigue du patient intitulé « Patients candidats & une chirurgle barlatrigue » |

Considérant le dossier de demande de rancuvellement d'autarisation susvisée

DECIDE :

Article 1- |'autarisation du programme d'éducation thérapeutique du patient intitulé « Patiznts candidats 2 une
chirurgie bariatrique » coordonné par le Docteur Laurence BARRU, accordée a la Clinigue du Centre Medico-
Social est renouvelée pour une durée de 4 ans & compler de la date de fa présente decision conformement
aux dispositions de Farticle R.1161-4 du Code de [a Santé Publigue (TSP,

Article 2 - L2 presente autorisation ne vaut pas accord de financement

Article 3- Canformément aux dispositions de |'aricle R 1181-6 du CSP, toute modification portant sur le
changemenl du cosrdonnateur, les objectifs ou la sgurce de financement du programme &=t subordonnes 4 une
autorisation préalable, Les autres modifications des sléments de lautarisation iniliale fon lobjet dune déclaration
annuelle auprés de 'ARS

Article 4- | 'aularization peut &tre renauvelée par le directeur genéral de lagence régionale de sants, pour Une
durée identigue, sur demande du fitulaire de l'aulorisation adressee au plus tard quatie maols avant sa date
d'expiralion, par lettre recommandes avec demande d'avie de réceplion dans |es condilions fixées au Il de
larticle R1161-4 et & 'annsxe 1] da larrétée du 14 janvier 2015
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Article 5- La presente décision peut faire l'objet d'un recours aupres de la juridiction administrative compeétente
dans le délai de deux mois 4 compter de sa date de nofification.

Article 6- Le Directeur du Pole Offre de Soins de I'Agence de Santé de Guadeloupe, Saint Martin et Saint

Barthelémy et le coordonnateur du programme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la
présente décision qui sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfeciure de la Guadeloupe.

Gourbeyre, le 11 OCT. 207
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S —
—_—————— e

3 — = |
ﬁ DECISION ARSIPOSION
actordant e Mnandement au titre di Fonds

‘ © 3 Aapncn (S d'Intervention Régional au Docteur LENOIR Camille

Giadelyiinn
Halrf Martm
Sain-art oy

Samice gmptteur Pl offre de sping

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE DE SANTE
DE GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

ublique, notammant es arlicles L. 143642, L 14358 R 143591 R

VYu 2oodedela sanlég
KT =

TR AR 1ady

Vu e contrat praticien territonal de madecing générale signé o 13 aodt 2018,
Vi Les migslons financees par & Fonds dintervention Regional (FIR) mentionrées au 4" du tilrz 1|
de Varticle L 1425-16 du gode de |3 sanlé publigus.
DECIDE
l.e bnancement & hautsdr de 3 415,00 (Trois mille quatra cent guinze suros) au bire de lexarcics
2017
Cette somme st attribuse conformément au contat relatif & loexercice lberml des praticlens

terntoriaux de medecine genarale. Le financemeant esl répartil camme suil

o 3415006 3 imputer sur le compte 8576430-Praticlens lerrfonaux de médecine génerale
(PTMG) Ex courant - Mission 341

La Caisse Gangrale de Sacurits soniale de Guadeloups, procédem auy opérations de paiemant

Les recours contre la présents décision sont & former auprés du secrétanat du tribunal administratl
tertonalemant compatent, dans un délar de un mois 3 compter de la publication de la présente
ST o —

Le Directeur Général de [Agence de Sanlé de Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy. e
Docteur Camille LENGIR sont charges chacun en e qul ke concerne, de [exécubion de la présente
decision qul sera publié au recusil des actes administralils d= la prsfeciures de la réglon

17 0CT1. 2007
Gourbayre 2 1 FWNM?

ARS -971-2017-10-17-007 - Décision ARS POS OA du 17 octobre 2017 accordant le financement au titre du Fonds d'Intervention Régional au Docteur Camille 8 8
LENOIR



ARS
971-2017-10-17-006
Décision ARS POS OA du 17 octobre 2017 accordant le

financement au titre du Fonds d'Intervention Régional au
Docteur Caroline BOBO

ARS - 971-2017-10-17-006 - Décision ARS POS OA du 17 octobre 2017 accordant le financement au titre du Fonds d'Intervention Régional au Docteur Caroline 89
BOBO



r ' l
g DECISION ARSIPOSIOA
accordant le financement au titre dy Fonds

83 Aponee e Santi d'Intervention Régional au Docteur Caroline BOBO
Guadelatmn
Lakt-Rearin

 Sat-Barhalsry

Sgmacs dmetianr | Pée affre de soins

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE DE SANTE
DE GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

- 43&'__. Lﬁm,fbllque notamment les articles L 14354-2 L 14358 R 1435813 R
-i6aR 1435997

Vu e contrat praticien territorial de medecine generale signe ke 1™ j2nvier 2017,
Vu  Les missions financéss par le Fonds d'Intervention Regional (FiR) mentionnaes au 4" du titre (1
e Varticle L 1435-16 du code de la santé publigus,

DECIDE

Le financement & hautaur de 1,707 76€ (Mille sept cenl sepl euros el sgixanle quinze centimes) au
lilre die 'exsreice 2017,

Celte somme est attnbuge conformément au contrat relatif a lexercice liberal des praticiens
territoriaus de médecine générale. Le financement eat répartil comme sult

o 1L707.75€ & Imputer sur le compte BSTEA30-Praticlens territonaux de médecing générate
[FTMG) Ex courant - Mission 3.4.1

La Caisse Genarale de Sécurité sociale de Guadealoupe. procédera sux aperations de paement

Les recours contre 1a présente décision sont & former auprés du secrétarial du tnbunal administrati
territorialemant competent. dans un dalal de un mois & compler de fa publication I:IE la présante
-dacision:- —

Le Directeur Général de lAgence de Sanlé de Guadeloupe, Saint-Martin, Sainl-Barthélemy, le
Docteur Caroline BOBO sont charges ohacun en ce gul e conceme, de |'exécution de la presente
tcisian qui sera publié au recuell des actes administralils de la péfecture de la reglon

17 0CT. 2017

Courbeyre b

L& Direcieur Gendral,

—

Fatrica RICHARD
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!‘vl

Eibeetd = Egaliid + Freoernind
REPUBLIQUTE FRANTAISE
PREFET DE LA RECION GUADELOUPE

DIRECTLON DE L' ALIMENTATION,
DE PAGRICULTURE ET DE LA FORET

Service des Territoires Agricoles
Ruraux et Foresticrs

Arrété DAAF STARF du 12 0CT. 2017

Porlant awiorisation pour le défrichement de bois situé sur le temitoire
de la commune de PETIT-CANAL au lieu-dit Deville
Parcelle AT n® 93

Le préfet de la région Guadeloupe,

préfet de la Guadeloupe
représgntant de I’Etat dans les collectivités de Bain-Barthélemy ot de Saint-Martin,

Yu

Y

¥n

Yu

Yu

Yu

Vu

le cade forestier, notaminent ses articles L.341-1 4 L.341-7 ¢t R.341-1 4 R.341-7 ;

le loi n® 2000-321 du 12 avnl 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, notamment son article 21

le décret du Président de la République du 9 aoiit 2017 portant nomination de M. Eric MAIRE, en
gualité de Préfer de la région Guadeloupe, prefet de 1la Guadeloupe, représentant de 1"Etat dans les
collectivités de Saini-Barthélémy et de Saint-Martin ;

Vinstruction technique du ministéee chargé de la forét DGPE/SDE CB 2015-656 du 2% juiller 2015

relative aux medalites de caleul de U'indemnité équivalente au colii des travaux de boisement ou
reboisement ;

L'arréteé préfectoral n® 2016-010 SG/SCUDAAF du 22 janvier 2016 fixant les fravaux el
l'indemnité équivalente incombant  tout bénéficiaire d'une autorisation tacite de défricher ;

L'arréte ministeriel du 6 avril 2011 portant nomination de Monsieur Vincemt FAUCHER, Ingénieur
en Chef des Ponts, et des Foréts, en qualité de Directeur de ' Alimentation, de 'Agriculiure et de la
Forét de Guadeloupe;

L'artété ministériel du 6 wvnol 2016 porlant nomination de Monsieur Vincent FALICHER, Ingénieur
en Chef des Ponts, et des Foréis, renouvelé dans les fonclions de Direcleur de I'Alimentation, de
I'Agnculture et de la Forét de Guadeloupe ;

"arcété préfectoral n® 2017-8G/SCI/MC du 3 septembre 2017 porlant délégation de signature a
Mansiewr Yincent FAUCHER, Dicscteur de I"Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét {DAAF)
de la Guadeloupe {administraticn générale) ;

l'arréte préfectoral n® 201 7-SG/SCIMC du 5 septembre 2017 portant délégation de sipnuture
Monsieur Vincent FAUCHER, Directeur de ["Alimentation, de I'Agriculture et de la Fordt (DAAF)
de la Guadeleupe (ordonnence secondaire) ;
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Vu larrétd préfecloral DAAF/Direction du 6 septembre 2017 portant subdélégation de signature 4
Monsieur Pol KERMORGANT, ditecteut adjoint de I'Alimentation, de 'Agriculturs et de la Forét
{DAAF) de Guadeloupe, en matiére d'administeation générale

Yu larréé préfecioral DAAF Direction du 6 septembre 2017 portant subdélégation de signaturc 3
Maonsieur Pol KEEMORGANT, directeur adjoint de ' Alimentation, de I'Agriculture et de la Fordt
{DAAF) de Guadeloupe, en matiére d'ordonnancement secondaire

Yu la demande d’autorisation de défrichement enregistrée a la Direction de 1'Alimentation, de
I'Agricolture et de {a Forét Ic 19 juim 2007 sous lc n°2017-42-STARF par laquelle Mme.
SURVILLE Anna 8 sellicité I'autorisation de défricher 4 332 m?® sur la parcelle AT n° 93 pour
une surface cumulde de 4 332 m® de bois situés sur le territoire de la commune de PETIT-
CAMAL su licu-dil Deville ;

¥u l'avis favorable du technicien de ['Office National des Foréts en date du 14 septembre 2017 suite
4 la reconnaissance de I'élat des bois 4 defricher ;

Vi le proces-verbal de bois a défricher transmis au demandeur le 21 septembre 2017 ;

Considérant  qu'il résulte de l'instruction de la demande qu'avscun motif énoncd 3 l'article L.341-5
du code forestier ne justific de s'opposer au défrichement sous réserve toutclols que
celui-ci fasse l'objet d'une compensation dans les conditiens de L'article L341-6 du
code forestier :

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,
ARRETE

ARTICLE 1 : Terrain dont le défrichement est autorisé

L'autorisation de defricher est accordée conformément & 'article L341-3 du Code Forestier pour une
durde de 5 ans A Mme. SURVILLE Anna pour une portion de bois située sur le territeire de la
commune de PETIT-CANAL au lieu-dit Deville, &fin de permettre la construction de maisans
individueifes, selon le plan ci-joint qui sera annexé a I'arréte,

Les arbres de pros diameétre seront laissés sur pied, sauf ceux susceptibles de se trouver proche
des équipements et habitations.

commune | Lieudit | sr—:r:ticm_i n® | surface cadasirale (ha) | surface a déiticher (ha) |

PETIT-CANAL J_ Devilte AT E l 4332 m? ' 4332 m®

R S e e —

(B

ARTICLE 2 : Compensation

L'autorisation est déliviée sous condition de travaux forestiers déerits aux articles 3 & 5 ou du
versement d'une indemnité équivalente.

En application du 1 de l'article L.341-6 un coefficient muliiplicateur peut étre appliqué 4 la surface
défrichée pour déterminer 1a surface 4 compenser. Ce coefficient est détermné en s'appuyanl sur les
enjeux economigues, eoologiques et sociaux des bois a défricher. Ces critéres justifient lMapplication
d'un coefficient multiplicateur égal 4 1.
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Anssi, les eavany farestiers devront étre réalisés conformement aux conditions des articles 3 4 5 sur
une surface compensaloine de 4 332 me,

Le bénéficiaire de I"autorisation peut s’acquitter de la réalisation des travaux de hoisement, en versant
au fonds stratépique de la forét et du bois une indemnité d'un montant de 4 332 €.

ARTICLE 3 : Conditions de réalisation des travaux forestiers de boiscment

Les travaux de boisement sont mis en ceuvre sur un terrain nu non cultivé dont la surface correspond &
la surface compensatoire fixee a l'article 2 du présent arrété. La charge de la preuve de I'état initial du
ferrain incombe au bénéficiaire. I1 pewt aussi demander, avant le démarrage des travaux, une
atrestation 4 la DAAF. Ces travaux dvivent se traduire, dans les cing ans suivant 1a date de la présente
décision, par un couvert boisé d'une densité minimale de 400 tiges par hectare d'essences forestiéres
locales, adaptées avx conditions stationnelles de 1a parcelle faisant l'objet du boisement. Un exemple
d'itinéraire technique du boiszment est donné en annexe.

ARTICLE 4 : Conditions de réallsatian des travaox foresticrs de reboisement

Les travaux de rehoisement sont mis en teuvre au sein de peuplements [orestiers vulnérables,
inadaptes, déperissant, actidentés ou insuffisamment peuplés dont la surface correspond 2 la surface
compensatoire fixée 4 l'article 2 du présent arréte. Le simple renouvellement d'un peuplement en place
est inéligible. La charge de la preuve de I'état initial du terrain incombe au bénéficiaire, Ll peut aussi
demander, avant le démarrage des travaux une attestation a la DAAF. Ces travaux deivent se traduire,
dans les cing ans suivant la date de la présente décision, par un couvert boisé d'une densité minimale
de 400 tiges par hectare d'essences forestitres locales, adaptées aux conditions stationnelles de la

parcelle faisant 'objet du reboisement. Un exemple d'itinéraire technique du boisement est donné en
annexe.

ARTICLE 5 : Conditions de réalisation des travaux d"amélioration sylvicoles

Les travaux d'amélicration sylvicoles visent a accroitre la fonclion productive d'un massif forestier ou
a améliorer la protection contre I'érosion pour un monsant cormespondant i 1ndemnité compensatoire
fixee a I'article 2. Le bénéficiaire devra faire é1ablir un devis permettant de vérifier que les travaux se
feront bien 4 montant équivalent. Ces travaux seront mis en @&uvre au sein de peuplements préscntant
un potentiel productif insuflisant ou situés sur un terrain en pente. La charge de la preuve de I'état
initial du terrain incombe au bénéficiaire. 11 peut aussi demander, avant le démarrage des travaux une
attestation 4 la DAAF. Ces travaux doivent se traduire, dans les ¢ing ans suivant la date de la présente
decisien, par un couvert boisé dune densiteé minimale de 400 tiges par hectare d'essences lorestiéres
locales. Des exemples d'amélioration sylvicoles sont donnés en annexe.

ARTICLE 6 : Engagement du hénéficiaire

Le bénéficiaire de 'autorisalion dispose d'un délai maximal d'un an, & comprer de la notification de Ia
présente décision, pour lransmettre a la Direction de |'Alimentation, de I"Agriculture et de la Forét un
acte d'engagement des travaux A réaliscr (voire formulaire joint) ou pour verser au fonds stratégique
de In forét et du bois I'indemnité définie & article 2.

Le bénéficiaire a la possibilité, s'il le souhaite, de mettre en ceuvre A la fois la réalisation de travaux et
le versement d'une indemnité. Pour eflectuer c¢ « panachuge ». le bénéficiaire s'acquitte de ses
obligations en effectuant des travaux de boisement, de reboisement ou d'amélioration sylvicole et les
complete par le versement d'une indemniteé de laquelle est déduiie 1= montant des travaux exécutés,
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En cas d'absence d'acte d’'engagement remis dans ['annéz suivant la présente autorisation, l'indemnité
compensatoire fixée i l'article 2 sera mis en recouvrement dans les conditions prévues pour les
eréance de ’Flat étrangéres a 'impot et au demaine, sauf si, dans ce délai d'un an, le bénéficiaire a
informé la DAAF qu'il renongait au défrichement projetd.

Les travaux devront étre achevis dans un délai maximum de 3 ans & compler de la présente

awtorisation de défrichement, A défaut, les lieux défrichés devront &tre rétablis en pature de bois et
foréis,

ARTICLE 7 : Engagements relatifs aux travaux

Pour les travaux prévis aux articles 3 a 5, le bénéficiaire a en outre obligation :

. de ne pas proposer des surfaces ayant bénéficié d'une aide publique dans les 5 ans ou sur
lesquelles les travaux envisagés =serajent obligatoires en application d'uvne =suire

reglementation,
*  de disposer d'un justificatif de maitrise fonciére (titre de propriété, bail, canvention...).
. de respecler la législation applicable aux ferrains et aux travaux envisagés et notamment les

dispositions réglementaires en matiére de provenance des plants,

. de réaliser les travaux conformément aux documents régionaus,

. de conserver 'atfectation boisée des terrains,

+  de réaliser réguligrement l'ensemble des opérations indispensables a la réussite de la
plantation (regarnis, suppression de la végélation concurrente, iaille de formations...)

Lz béneficiaire peut choisir de faire réaliser les travaux par un Uers gui s'engage contactuellement aux
meémes exigences pour la réalisation des travaux,

Pour les wravaux prévus aux arlicles 3 4 5, le bénéficiaire pourra solliciter des conseils en matigre
techniques forestiéres préalablement an démarrage des travaux puis deux ans apres.

AETICLE B : Sanctions

Le fait de défricher des réserves boisées dont la conservation est imposée en application de *article
L.341-§ est puni d'une amende de 3 750 euros lorsque la surface défrichés est inférieure ou épale 3 10
metres carres ; lorsqu'elle est supérieure, i'amende est de 430 euros par métre carré défriché,

ARTICLE % Purée de validite

La présente autorisation de défrichemenl a une validité de cing ans.

ARTICLE 10 : Publicité

La présente autorisation sera affichée en application de l'article L.341-4 par ies soins du demandeur
sur le terrain, de maniére visible de extérieur, ainsi qu'd la mairie de la commume de

PETIT-CANAL quinze jours au moing avant le commencement des opérations de délrichement.
L'affichage sera maintenu :

* sur le terrain pendant toute la durée des opéraiions de défrichement,
* i la mairie pendant deux mois au moins.

Le demandenr déposera 4 la mairie de PETIT-CANAL le plan cadastral de la parcelle & défricher, qui
pourra y étre consult® durant toute la durée des opérations de défrichement.
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ARTICLE 11 : Exécution

Le Préfet de la région Guadeloupe, le Maire de la commune de PETIT-CANAL le Directeur de
I’ Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, 1o Directeur de 'Office Mational des Foréts sont
chargés, chacun eo ce qui le concerme, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recusil des
actes administeatifs de la Préfecture.

Pour le préfet et par délégation,
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Annexe : exemples d'itiméraires technigues pour la réalisation des travaux forestiers

Boisement
L'exécution de travaux de boisement consiste a réaliser pu faire régliser sur un terrain ou non cultivé,
les apérations suivantes :
# nettoyer le terrain par exemple au maven d'un gyrobroyeur si le terrain est mécanisable ;
® si le terrain est mécanisable, préparer le sol soit "en plein” soit sur le couloir de plantation, au
moyen par exemple d'une charrue & disque; si le terrain n'est pas mecanisable, réaliser un
travail du sol localisé par création des potées destinées A recevoir les plants au moven d'une
mini-pelle par exemple ou manuellement ;
# réaliser la plantation & raison d'une densité minimale de 400 tiges par hectare avee des
essences forestitres locales ;
# €liminer les adventices an moins une fois par an durant les deux premicres années suivant la
plantation.

Reboisement
L'exécution de travaux de reboizement consistz 3 réaliser ou faire réaliser, au sein d'un massif
insuffisamment peuplé, les opérations suivantes :
# vreer des cloisonnements au moyens de couloirs, ou "layons", d'une largeur de 1,5 4 3 meires ;
¥ créer les potées destinées & recevoir les plants au sein des layons ;
* réaliser la plantation A raison d'une densité minimale de 400 tiges par hectare de layvons avec
des essences forestiéres locales ;
¥ au sein des inter-bandes, sélectionner et dégager les tiges existantes de sorte a respecter une
densité d'au moins 400 tiges par heclare d'inter-bande ;
# au sein des layons, éliminer les adventices au moins une [ois par an durant les deux premiéres
annees suivant la plantation.

Améliorations svlvicoles
L'exécution de travaux d'améliorations sylvicoles vise 4 accroitre la fonction productive d'un massif
forestier (améliorer la production de bois d'eceuvre de qualité, agroforesterie ...) et & renforcer la
protection contre I'érosion en mettant en ceuvre une ou plusieurs des actions suivanies :
¥ sélectionner au moins 400 tiges par hectars d'essences forestiéres valonsables en bois d euvre
{"tiges d'avenir™) ou doté d'un systéme racinaire favorable au maintien des sals ;
P sur les "tiges d'avenir”, élaguer les branches les plus basses implantées jusqu'a 3 méires du sol
ou plus |
#assurer un bon développement des plants sélectionnés pour leur intérét par rapport & la
production de bois d*ceuvre ou 4 la protection contre |'érosion ;
*assurer les regarnis et supprimer la vépétation concurrente |
* réaliser des travaux d'éclaircies au profit des arbres sélectionnés ;
#réaliser des travaux d'éclaircies afin de mettre en place des productions d'agroforesterie
(vanille, café, cacao, miel, fleurs, fruits et legumes ...} ;
¥ réaliser des plantations sur les parties de sals nues présentant un risque d'érosion |
¥ réaliser des plantations d'enrichissement localisées sur les zones appauves,

Une fois les opérations cheisies, des devis devront étre élablis pour veérifier que les travaux sz feront
bien & monlant équivalent de la surface défrichée.
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DJSCS

971-2017-09-22-003

arrété DJSCS PECVC du 22 SEPTEMBRE 2017 modifiant
l'arrete ,° 971-2017-08-09-001 DU 09 aotit 2017 portant
désignation des membres du jury pour la validation des
acquis de I'expérience en vue de l'obtention du diplome
d'¢tat (DEAS)
session de septembre 2017

DIJSCS - 971-2017-09-22-003 - arrété DISCS PECVC du 22 SEPTEMBRE 2017 modifiant I'arrété ,° 971-2017-08-09-001 DU 09 aotit 2017 portant désignation 100
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Liberté * Bgalted ¥ Praternitd
RAPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GUADELOUPE

TMEECTION DE LA JEUNESSE,

DESSPORTS ET DE LA COHESION SOCIALY
Pole Emplot, Formation, Certi fvation, Fxamens VAF,
Concours nalipnax

ARRYETE DJSCS PECVC du 32 scptembye 2017 modifiant Parrété n® 971-2017-08-09-001 du 00 aoit 2017
portant désignation des imembres du jury pour la validation des acquis de I'expérience en vue de 1"obilention
du Diplome d’Etat o’ Aide-snipnant [DE_ASK)

Sestion de septembre 2017

Le préfel de la régfon Guadeloupe,
préict de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint Barthélémy et de Saint-Martin,

¥ U leCode de la Santé Publigue et notamment son article T, ef D43Y1-] £

VYU lg décret du 3 aolt 200 7 portant nonination du prefet de kg region Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe, en outre
représentant de| "Frat dang les collecrivités de Saint Barthélémy er de Saint-Martin ;

VL l'arreté (NOR ; BANPO523995A) du 22 actabes 2005 relatif 4 I fornztion conduisant au diplome d'Ftal
d'aide-soignant notamment |"articic 2] ;

VU l"arrgre (NOR ; SASHI026288A) du 13 actobre 2010 relatif au Jury pour I'ebtention du diplame d ‘Etat
d'aicbe-solgnant dans le eadre deja validation des acquis de I"expenence el rmodifian 1 arrélé du 25
Janvier 2005 ;

YU arreic du 05 avril 2017 portant nomination de Mangieur Alain CHEVALIER, dans Peraploi de directeur de 1a
Jeanesse, des sports el de la cohésion sociale - {DSCS) de GUADELOUPE -

VU I'arrité (NOR : AT'SH 1532528A) du 28 décembre 2015 modiliant Iarété du 25 Jjamvier 2005 relatif aux
madilités d'orgamisation de l validaiion des acquis de I"experzence pour "obtentjan du diplome professionne

d'aide-soignant ,

YU l'arét€ 09 aclit 2017 portant désignalion dus membres tu jury pour la validation des acquis de
I'experience co vue de I oblention du Diplome d’Fra d*Aide-solgriant session septembre 2017 ;

SUR proposien du Directenr de la Jeunesse, des Sparts etde s Cohesion Soviale
ARRETE

Article 1. Lis articles | ¢l 2 de Parréte du 00 septembre 2017 susvisé est modi[ié comme suit ;
Madams Severine RINGUEYEN en rempiacement de Madame Sandra, Aymée ZABAREL.

Le rosle sans changement,

DJSCS - 971-2017-09-22-003 - arrété¢ DISCS PECVC du 22 SEPTEMBRE 2017 modifiant l'arrét¢ ,° 971-2017-08-09-001 DU 09 aofiit 2017 portant désignation 101
des membres du jury pour la validation des acquis de l'expérience en vue de l'obtention du diplome d'état (DEAS)

eeeeinn de centemhre 2017



Article 3 Lle'diracluur de la jeunesse, .des sports ol de la cohésion soviale est chargge de Iexéeution du présent arreté
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfectore de la région Guadeloupe,

Faita Bisse -Terre, 1222 sepembre 2017

L b
g = Alsm CHEVALIER
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REPULSLIGUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GUADELOUPE

SECRETARIAT GEMERAL

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GENERALE
=T DE LA REGLEMENTATION

BUREAL CE LA CISCULATION
ET OE LA SECURITE FOUTIERES

Arrété SG/DAGR/BCSR du 113 0(1. 207

partant autorisation d'une course de motos le 15 octobre 2017 intitulée
"Championnat de la Guadeloupe SUPERMOTARD 2017" sur & circuit ouvert
de compétitions quartisr de « Jamy » a Baie-Mahault

Le préfet de la région Guadeloupe
Prefet de |s Guadsloupe
représantant de I'Etat dans les coliectivités da Saint-Barthélemy et de Saint-Martin

VU  le ¢code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2215 -1

VU le code de la route

vU le code du sport et notamment ses articles D.331-1 3 R.331-17 et A 331-16 4 A 331-21 ;

VU le décret n® 2011-269 du 15 mars 2012 ;

VU  le code de la santé publique rclative 4 la lutte contre lg bruit et notamment ses articles
R.1334-31 2 R.1334-34 et R1337-6 A R.1327-10 ;

VU larréte préfectoral n® 2013/0073 du 29 avil 2013 portant homologation du cireuit ouvert ds
campetition de motos & « Jarry » territoire de la commune de Baie-Mahault -

VU la demande formulée le 14 février 2017 par I'association” KARUKERA MOTO CLUB - KMG"
représentés par son président M. Jean-Michel CLAIRVILLE en vue d'obtenir Fautarisation
d'arganiser une course de motos e 4 juin 2017 sur le termitoire de la commune de Baie-
Mahault ;

VU la demande formulée le 2 mai 2017 de lasscciation KMC sollicitant e report ay
15 octobre 2017 de cette manifestation |

VU e réglemeant de Féprauve |

YU  lavis favorable émis par la commission départementale de la sécurité routiére en date du
11 avril 2017 ;

VU  Tlavis favorable du maire de la commune de Baie-Mahault en date du 23 acdif 2017 ;

vu Favis favorable du colonel, commandant la gendanmerie nationale de la Guadeloupe en date
du 22 mai 2017 -

VU  lavis favarable du directeur de routee de Guadeloupe Région/Département en date du
1% aolt 2017 ;

YU  lavis favorable du directeur de la jeunesse des sports et de la cohésion sociale en date du
22 aolt 2017 ;

Vi Favie favorabie du directeur du service départemental d'incendie et de secours en date du
18 aolt 2017

VYU  l'avis fayorable du président de I3 ligue de motos de la Guadeloupe ;

v I'attestation d'assurance GRAS SAVOYE n® 794204/217 168 en dats du 7 septembre 2017 ;

v le visa d'organisation n® 17/0348 épreuva n® 3072 de la fédération frangaise de motos en date
du 10 octobre 2017

LA
PREFECTURE - 971-2017-10-13-002 - Arrété SG/DAGR/BCSR du 13 octobre 2017 portant autorisation d'une course de motos le 15 octobre 2017 intitulée 10 4

"Championnant de la Guadeloupe SUPERMOTARD 2017" sur le circuit ouvert de compétitions quartier de "Jarry" a Baie-Mahault



vu le décret du Président de la Républigue du 9 aciit 2017 portant nomination de Monsieur Eric
MAIRE en qualité de préfet de |a région Guadsloupe, préfet de [a Guadeloupe, représentant
de I'Etat dans |les Collactivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin

SUR proposition de [a secrétaire générale de la Préfecture |

ARRETE:

ARTICLE 1% : ['association « KARUKERA MOTO CLUB - KMC » est autorisée a organiser une
compélition de motos denommeés & Championnat de la Guadeloupe SUPERMOTARD 2017 »
ie 15 actobre 2017 sur le circuit ouvert homologué de Jamry a Baie-Mahault de 7 heures a
17 heurgs 30,

ARTICLE 2 : Cette aulorisation est accordée sous réserve de la stricte appiication des dispositions
des texles susvises, einsi que des mesures suivantes arréidées en accord avec les
organisateurs et les services chargés de la surveillance de la circulation et des dispositions de
lamété prefectoral n® 2013/0073 du 29 avril 2013 portant homolagation du circuit ouvert de
Jarry.

Dirscteur de course : M. Rudy CLAIRVILLE
SECURITE :

1%} les organisatsurs doivent prendre toutes disposifions pour assurer la sécurlté du public et
des concurrents  conformément au  réglement national des circuits  (barhéres,
preumatiques, accés reserves, emplacements du public signalés) et |aisser libres les
acces pour faciliter Fintervention des secours.

2%) les organisateurs doivent raspecter tous les points mentionnés dans la réglementation
nationzle des circuits de molo cross, principalement ceux gui ont trait 4 la s&curitd
(matériel de protectian, machinas)

3%} Ia déviation qui est empruntée par les automohilistes doit étre matérialisde par linstallation
d'une signalisation visible sous le contrile des services de la mairio de Baie-Mahault,

4"} le nambire d'officiels ne doit pas étre inférieur a4 20 (emplacement commissaires annexs 1}

Les arganisateurs doivent chserver le dispositif de sacurité subsant :

a des moyensa de secours (ambulance, médecins} sont pré positionnés 3 l'enfrée de |a
piste pour assurer une intervention immadiate en cas d'accident ;

. des moyens d'akerte doivent &ire mis en place pour appeler les secours publics en cas
te besoin ;

° des extinctsurs & poudre palyvalents {un par poste de aﬁmmissaire. un dans ls parc

tes coursurs, un dans la zone de départ} serent positionnés sur le circuit. Ceux—ci sont
8BNS par un manipulateur antraingé & la manceuvre. Les extincteurs doivent dle
reguligremeni warifies.

M une sonorisation du circuit est installée pour shaquea manifestation.
. les serviges de secours doivant étre prévenus de l'organisation de la eolirse.
. 10 agents de securite serant présants en permanance pendant la compétition.
. le parc pilote est réservé aux concurrents et aux mécaniciens.
. Un arrété de fermeture et d'interdiction de staticnner devra étre pris par les Routes de
Guadeloupe,
B
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SECOURS ET PROTECTION INCENDIE

1%} un poste dé secours équipé de matériels suffisants est installé au départ de I'épreuve
dans lequel se trouvent en permanence, des secouristes placéds sous la direction du
Docteur Jooslyr CELERIEN présant sur placa.

2°) les organfsateurs doivent prandre toutes dispositions paur que les sarvices médicaux et
chirurgicaux d'un centre hospitalier scient préts & recevoir les blessés éventusls pendant g
durée e la course.

3%) le responsable des mesures de secours et de protecton contre l'incendiz est M. Jean-
Michel CLAIRVILLE, président do ['Assosiation ¢« KARUKERA MOTO CLUB = KMC ».

4%} par attestation du 24 aodt 2017 le Service Départemental d'Incendie &t de Secours assurs
la couverture sanitaire de cetie manifestation.

SERVICE D'ORDRE

L'organisateur technique est M. Jean-Michel CLAIRVILLE {0690.55.72.46).

ARTICLE 3 : Avant le début de la compé&tition, il appartient au responsable du service dordre
M. Jean-Michel CLAIRVILLE de remettrs, au représentant de IFtat en déplacement sur
I'épreuve, lattestation annexde au présent amété indiquant que lensemble des dispesitions
imposées aux crganisateurs sont effectivement réaliséas.

ARTICLE 4 : Les frals du service d'ordre sont A la charge de |'arganisateur ainsi qus la fourniture des
dispositifs de sécurilé st de protection publigus.

ARTICLE 5: La responsabilitd de I'Etat ne peut pas &tre engagée au cas ol lorganisateur ne
respects pas les dispositions précédentas relatives & la zécurité dans le déroulsment de
Fépreuve. Le personnel de la gendarmerie assure la survsillance aux abords du circuit dans e
cadre normal de son service.

ARTICLE 6: Lautorisation peut &fre suspendue ou rapportés a tout moment par I'autorité
prefectorale, |a gendarmerie nationale, par le directeur de course de lassociation « KMC» ou
par 2on adjoint, &'il apparait que les consignes de sécurité ne s trouvent plus réunies ou gue
l'organisateur, malgré la mise en demeure qui lui en est faite par I'autorits administrative, ne
respecie plus ou ne fait plus respecter les parlicipants et les spectateurs les dispositions
prévues par le réglement particulier de la manifestation en vue de leur protection.

ARTICLE 7 : La socrétaire génerale de la préfecture, l& maire de la commune de Baie-Mahault, le
colonel, commandant la gendarmerie nationale de la Guadeloupe, |e directeur des routes da
Guadeloupe Région/Départament, le directeur de la jeunesse des sports et de la cohésion
sociale, le directaur du service départemenlal d'incendie et da secours, le présidsnt de la
ligue de motas de la Guadeloupe, soni chergés. chacun en o8 qui le concarne, de I'exécution
du présent arnété qui sera publié aux recueils des actes administratifs et dont la copis est
transmise 3 ['organisateur.

Basse-Terre, le {13 OCT. 2017
Four lg préfalf%ﬁﬁlfgggzgauan,

La Secrataira Ganerale

1

Virginie KLES

Secrétarkal

Deiais of voies de recours — La présento décision peut faire Fohjof d'un recours confentiaux devant ie
tribunal administratif dans un défai de deux mois & compter de sa natificaiion ou de sa publication.
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ATTESTATION

Je soussigné M. Jean-Michel CLAIRVILLE, urganisateur technigue désigné par arrété
préfectoral SG/DAGR/BCSER en date du 13 octobre 2017 portant autorisation de compétition sporfive
de motos le 15 octobre 2017 atteste que l'ensembie des dispositions imposées aux organisateurs

sont effectivement roalis2es,

Le
a heures minutes
Signature,
Exemplaire 3 remettra
au représeniant de Eiat
avard le départ de ko course
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PREFECTURE
971-2017-10-13-008

Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant
ouverture d'une enquéte publique au titre de 1'ordonnance
n°2014-619 du 12 juin 2014 sur la demande d'autorisation

spigue Jo sur heau concgrnant Lunife, de production deau,

potable de Saint-Louis;eommuneideiBaillif, présentée par
le conseil départemental de la Guadeloupe
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Litaré + Epalité = Froteroied
REMINICE FRANCAISE

PREFET DF LA REGION GUADELOLPF,

SECRETARIAT GENERA]J,

DIRECTTON DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DES AFFAIRES

JURIDMCIES

Bureau des relations administratives

Arrété SGDHCTAJBRA2017-

pertant ouverture d’une enquéte publique au titre de 'ordonnance n°2014-619 du 12 juin
2014 svr 1a demande d’autorisation unique loi sur I’eau concernant I'unité de production
d’eau potable de Saint-Louis, commune de Baillif, présentée par le conseil départemental de

la Guadeloupe

Le préfet de la région Guadeloupe,
préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin,

Wi
Vi

YU

Vu

Vu

le code de 'environnement notamment ses articles L.214-13 L.214-6, et R.123-1 4 R.123-23;

le déeret n° 2011-2018 du 29 décembre 2011 portant réforme de 'enquéte publique relative
aux opérations susceptibles 4’ affecter 1’ envirormement :

le décret n® 2011-201% du 29 décembre 2011 portant réfarme des études d’impaci des projets
de travaux, d’ouvrages ou d’aménagement '

I'ordonnance n°2014-619 du 12 juin 2014 relative & I'expérimentation d’une auntorisation
unique pour les installations, ouvrages, travaux ef aclivités soumis 4 autorisation an tifre de
PFarticle L.214-3 du code de ' cnvirennement ;

le décret n® 2014-751 du 1% juillet 2014 d'application de 1'ardommance n°2014-619 du 12 juin
2014 relative 4 I'expérimentation d’une autorisation unique pour les installations, ouvrages,
travaux ¢t activités soumis & autorisation au tire de I'article L214-3 du eode de
Penvironnement ;

le décret du Président de 1a République du 9 aoit 2017 portant nomination de Monsieur Erie
MAIRE en quahte de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe, représentant
de I'Etat dans les collectivités de Saini-Barthélemy et de Saint-Marlin ;

le dossier de demande d’auiorisation au titre des articles L.214-1 et smivants du code de
I’envirennement concernant 1'unité de production d’eau potable de Saint-Louis, commune de
Baillif, présenté par le conseil départemental de la Guadefonpe ;
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Vu le rapport en date du 13 septembre 2017 de la direction de environnement, de
I’aménagement et du logement concluant 4 la régularité et 4 la complétude du dossier :

Vu la décision cn date du 2 septembre 2017 du président du tribunal administratif de la
Guadeloupe pertant désignation de madame Rosemonde Monique MARIAN-SEYMOUR en
qualit¢ de commissaire enquétenr chargé de conduire I'enquéte publique concernant cette
demande d’avtorisation ;

Wu  les propositions du commissaire enquéteur,

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture,

Arrete

Article 1*  Une enguéte publique au titre de 'ordomnance n°2014-619 du 12 juin 2014, d’une
durée de trente-denx jours, du mercredi 15 novembre 2017 au vendredi 15 décembre 2017
inclus, est ouverte 3 la mairie de Baillif, sur la demande d'autorisation unique loi sur I'ean
concernant I'unité de production d'¢au polable de Baint-Louis, commune de Baillif, présentée par le
conscil départemental de la Guadeloupe

Arlicle 2 - Sonl désipnées :
- en tant que sidpe de 'enquéte publique : 1a mairie de Baillif;

- en qualit€ de¢ commissaire enquéteur: Mme Rosemonde Monique MARIAN-SEYMOUR,
mgénieure en tormation, attachée territoriale, gestionnsire en patrimoine.

Article 3 - Quinze jours au moins avant le début de 1'enguéte publique et dans les huit premiers
jours de celle-ci, un avis d’enquéte publique est publi¢ dans deux journanx d’annonces légales
diffusés dans le départernent, Un communiqué est également diffusé sur les ondes de deux radios

logales du dépariermnent.

Ces mesures de publicité, sur le plan financier, sont prises en charge par le conseil départemental de
1a Guadeloupe.

(Quinze jours au moins avant lc début de I’ enquéte publique ¢t pendant toute la durée de celle-ci, 1e
meme avis d’enquéte publique cst affiché a la mairie et dans les licux publics de la commune de
Baillif.

L'accomplissemnent de cette mesure de publicité collective est attesté par un certificar du maire de
Bailhf.

Drans les ménics conditions de délai et de durée, le méme avis d’enquéte est affiché par le conseil
départemental de la Guadeloupe sur le lieu de 1"opération et visible de la voie publique.

Cet avis d’enguéle est également publié sur le site internel de la préfecture de la région Guadeloupe,

Article 4 - Le dossier de demande d’autorisation et un registre d’enquétc publique sont déposds &
1a mairie de Baillif, du mercredi 15 novembre 2017 an vendredi 15 décembre 2017 inclus,

PREFECTURE - 971-2017-10-13-008 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant ouverture d'une enquéte publique au titre de 1'ordonnance _ 1 1 1
n°2014-619 du 12 juin 2014 sur la demande d'autorisation unique loi sur I'eau concernant I'unité de production d'eau potable de Saint-Louis, commune de Baillif,
nréacentée nar le conceil dénartemental de 1a Griadelotnine



Le tegistre d’enquéle publique établi sur feuillets non mobiles est cOté et pamaphé par le
commissaire enquétenr avant sa mise 4 disposition du public i 1la mairiz de Baillif, le mercredi 15
novembyre 2017,

Pendant la durée de I'enquéte, du mercredi 15 novembre 2017 au vendredi 15 décembre 2017
inches 1o public pent consulter le dossier du projet déposé 4 la mairie de Baillif, durant les jours
ouvrables et aux heures normales d’ouverture des bureaux.

Pendant cette méme période, les personnes intéressées peuvent consipner leurs ohservations,
propesitions et contre-propositions sur le projet sur le registre d’enquéte publigue ouvert a cet effet
2 la mairie de Baillif ou les adresser par écrit au commissaire enquétcur 4 la mairie de Baillif, sidge
de I'enquéte publique. Pour éire prises en compte, les correspondances doivent parvenir 3 la mairie
de Baillif au plos tard le 15 décembre 2017, date de cldture de 1'enquéte publique.

Les observations, propositions et contre-propositions du public adressées par correspondance sont
annexées, sans délai, au registre d’enquéte publique déposé A la mairie de Baillif pour étre termes 3
la disposition du public,

Artlele 5§ - Fendent la durée de enquéte publique, le commissalre enguéteur peut audilionner toute
personne ou service qu'il lui paraft utile de consulter pour compléter son information sur le projet
soumnis A enquéte publique.

Article 6 - Le commissaire enquéteur se tient 4 la disposition du public pour lui apporter les
informations nécessaires sur le dossier el recevoir ses ohservations &ctites ou orales, A la mairie de
Baillif, les jonrs et heurcs suivants :

Mercredi 15 novembre 2017 de 9 heures 30 4 12 henres 3
Lundl 20+ uovembre 2017 de % henres 30 & 12 henres 30
Jeudi 7 décembre 2017 de % heores 3 4 12 heures 30
Yendredi 15 décembre 2017 de  hewres 30 3 12 henres 30

Article 7 - A l'expiration du délai d’enquéte publique, le 15 décembre 2017, 1e registe d’enquite
publigue, complété par les documents annexés, est mis a la disposition du commissaire enquétenr et
clos par lud.

Des reception du registre d’enquéic publique ¢t des documents annexés, le commissaire engquéleur
renconite dans la huitaine, le responsable du projet et lui commumique les observations écrites et
orales du pnblic consignées dans un procés-verbal de synthése.

Le respansable du projet dispese d’un deélai de quinze jours pour produire ses observations
gventuelles au commissaire enquétenr.

Article 8- Le commissaite enguéteur établit un rapport relatant le déronlement de [enquéte
publique et examine les observations recueillies. Il consigne dans un document séparé ses
conclusions motivées en précisant =i celles-ci sont faverables, favorables avee réserves ou
défavorables au prajet.

Dans le délai de tremte jours & compter de la ¢loture de I'enquéte publigue, le commissaire
enquéteur transmet au préfet le dossier d’enquéte publique déposé & la mairic de Bailkif, le registre
d’enquele publique et les pigces annexées, avec son rapport ef ses conclusions motivées.

Il transmet simultanément une copie de son rapport et de ses conclusions motivées au président du
tribunal administratif de la Guadeloupe.
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Article 9 - Deég leur réception, une copie du rapport et des conclusions du commissaire enquéiteur cst
adressée au président du conseil départemental de la Guadelotpe, en sa qualité de portenr du projet,

Une copie du rapport et des conclusions du commissaire enquétenr est également adressée au maire de
Baillif pour y &tre tenue sans délai a la disposition du public pendant une durée d*ue an & compter de [a
date de ¢lblure de I'enguéte publique.

Un¢ copie du rapport et des eonclusiens du commisesire enquéteur est &galemnent tenue sans délai 3
la disposition du public pendant une durée d'un an 4 compter de la date de cléture de ’enquéte
publique 4 la préfecture de la région Guadeloupe.

Dans les mémes conditions, le rapport et les conclusions du commissaire enquéteur sont publiés sur
Ie sile inlerned de la préfecture de [a région Guadeloupe,

Article 10 - Les personnes intéressées peuvent obtenir une copie du rapport ¢t des conclusions du
commissaire enquéteur en &’ adressent au préfet dans les conditions prévues ay titre 1* de la 1o o°
78 -753 du 17 juillel 1978 modifiée portunt diverses mesures d*amélioration des relations entre
"administration et le public et diverses dispositions d*ordre admimistratif, social et fscal.

Article 11 - La personne responsable des projets auprés de laquelle des informations peunvent €tre
demanddes est monsieur Pierre ARRICOT, sous directeur des équipements ruraunx au conseil
départemental de la Guadcloupe {téléphones: 0590 80 62 12 / 0690 35 38 06, adresse électruniyue :
piarre.arricot@lerd T 1,

Article 12 - Au terme de PPenquéte publique, le préfet de la région Guadeloupe statue, an titre de
"ordonnance n“2014-619 du 12 juin 2014, par arrét, sor la demande 4 amerisatdon uniqus lai sur
"eau concernant ["unité de production d’eau potable de Saint-Louis, commune de Baillif, présentée
par le conseil départemental de la Guadeloupe.

Article 13 — La secrétaire pénérale de la prefecture, le président du conseil départemental de la
Unadeloupe, le maire de Port-Louis, le directeur de 'envirormement, de 'aménsgement ot du
lopemeni el le commissaire enquéteur sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de 'exécution du
présent arrété qui scra publie au recueil des actes administratifs de 1a préfecture.

Basse-Terre, Ie 1 3 OCT. 2017
Four le prefet et par délégation,
La seerdtafre générale de la préfecture,

Virginic K1ES

Délais el voies de recours — La présente décision pewt faire Uobjet d'un recowrs contentiewxr devant e
tribunal adminlsirarif dans les deux mols d compter de sa notification ou de sa publication
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n°2014-619 du 12 juin 2014 sur la demande d'autorisation unique loi sur I'eau concernant I'unité de production d'eau potable de Saint-Louis, commune de Baillif,
nréacentée nar le conceil dénartemental de 1a Griadelotnine



PREFECTURE
971-2017-10-13-006

Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant
prolongation de I'enquéte publique préalable a la

declaration d'utilité publique du projet de création d'un
A BtE A trAH §T6ﬁﬁéfﬁt6¥fbéféec‘ﬁ?gﬁ”é” 63120k Ve de ST

transformation électrique sur le territoire de'la commune de Petit-Bourg
raccordement a un réseau €lectrique 63 kv sur le territoire
de la commune de Petit-Bourg présenté par EDF Archipel

Guadeloupe

PREFECTURE - 971-2017-10-13-006 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant prolongation de I'enquéte publique préalable a la déclaration 1 1 4
d'utilité publique du projet de création d'un poste de transformation électrique 63/20 kv et de son raccordement a un réseau électrique 63 kv sur le territoire de la
~ommithe de Petit-Roniro nréacentd nar EDFE Archinel Griiadelonine
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Litteindd # Epatisd a8 Feaweniie
REPUELIOU FRANCAILE

PREFET DE LA REGION GUADELOUPE

SECRETARIAT GENERAL

IMRECTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DES AFFAIRES
JURIDIQUES

Bureau des retationy administratives

Arrété SG/DICTAJBRA /2017-

portant prolongation de "enquéte publique préalable i 1a déelaration dutilité publigue du
projet de création d'un poste de transformation électrique 63/20 kV et de son raccordement i

un réseau électrique 63 kv sur le territoire de la commune de Petit-Bourg présenté par
EDF Archipel Guadeloupe

Le préfet de la région Guadeloupe,
Pretet de la Guadeloupe,
Représentant de 1" Frat dans les colleetivités de Saint-Barthélemy ¢l de Saint-Martin,

Vo

Vu

Wi

Wi

Vu

Vu

Vu

YVu
Vi

Y

le code de "'environnement notamiment ses articles R.123-1 et suivants :
le code de I"énergie ;
le code de "urbanisme, notanmument ses articles Lo 132-7, 1. 133-54, R.153-13 et R.153-14 ¢

le décret n70-492 du 1] juin 1970 modifié relatif & la procédure de dédclaration o utifité
publique des travaux d'electrieité qui ne nécessitent que 1" éablissement de servitudes :

te deécrel n® 2011-2018 du 29 décembre 2011 portant réforme de 1'enguéte publique relative
aux operations susceptibles d'affecter 'environnemen ;

le décret n® 2011-2019 du 29 décembre 2011 portant réforme des études d'impact des projets
de travaux, d ouvrages ou d’aménagement ;

le décret du Président de la République du 9 aodt 2017 portant nomination de Monsicur Fric
MAIRE en gualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe. représentant
de |I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

le plan d'occupation des sals (POS) de la commune de Petit-Bourg ;

le dossier de creation d'un posie de transformation élecwrique 63/20 kV et de son
raccordement & un réseau éleetrique 63 kv sur le territoire de la commune de Petit-Bourg
presenté par EDF Archipel Guadeloupe

te mpport en date du 29 mar 2017 etabli par Pingénieur de industrie et des mines de la
direction de I"environnement, de |"aménagemert et du logement ;

PREFECTURE - 971-2017-10-13-006 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant prolongation de l'enquéte publique préalable a la déclaration
d'utilité publique du projet de création d'un poste de transformation €lectrique 63/20 kv et de son raccordement a un réseau électrique 63 kv sur le territoire de la
commune de Petit—-Ronro nrécenté nar FDF Archinel Gnmadelonne
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Vu e releve de conclusions de la réunion pléniére de concertation en date du 13 mai 2016
concernant le projet de eréation d'un poste de transformation électrique 63/20 kV et de son
racoordement & un réseau electrique 63 kv sur le temitoire de la commune de Petit-Bourg
présenté par EDF Archipel Guadeloupe :

Vu  Pavid en date du 20 févrer 20017 de 'autorité environnementale constatant |"absence
d'observations sur 'étude d’impact environnemental de dossier du projet de eréation o un
poste de transformation electnique 63/20 kV et de son raccordement i un réseau électrique 63
kv sur le territoire de la commune de Petit-Bourg présenté par EDF Archipel Guadeloupe ;

Vu g déciston en date du 19 juillet 2017 du président du tribunal administratif de Basse-Terre
portant designation de mademe Danielle BRISSAC. en gualité de commissaire enquéteur pour
conduire l'enguéte publique réglementaire.

Vu  Taméte préfectoral SGANCTAIBRAZ017-08-28-001 du 28 aoft 2017 portant ouverture
d"une enguéte publique préalable & la déclaration d urilité publique du projet de eréation d'un
poste de transtormation électrique 6320 kV et de son raccordement & un résenu électrique 63
kv sur e termitoire de la commune de Petit-Bourg présenté par EDF Archipel Guadeloupe

Vu  la demande de prolongation de 'enquéle publique formulée le 29 septembre 2017 par le
COMMIssaire enquéteur :

CONSIDERANT que la permanence du commissaire-enquéteur prévue le 19 septembre 2017 4 la
mairie de Petit-Bourg n'a pas pu se tenir, compie lenu des conditions météorologiques

Sur proposition de la seordtaive générale de la prifeciure,

Arrite

Article 1" - L'enquéle publique préalable 4 la déclaration d utilité publique du projer de création
d'un poste de transformation électrique 63/20 kV et de son raccordement 4 un réseau électrique 63
kv sur le territoire de la commune de Petit-Bourg présenté par EDF Archipel Guadeloupe, prévue
du mardi 19 septembre 2017 au jeudi 19 octobre 2017 inclus, cst prolongée jusqu’au vendredi
27 actobre 2017.

Article 2 - Le commissaire enquéteur se tienl 4 ly disposition du public pour lui apporier les
informations nécessaires sur le dossier et recevoir ses observations écrites ou orales, 4 1 mairie de
Petit-Bourg, le vendredi 27 octobre 2017, de 9 heures 3 12 heures.

Article 3 - Les formalités de cloture de Uenquéte publique prévues le 19 actobre 2017 sont
reporiées au vendredi 27 octobre 2017,

les délais prévus pour |"accomplissement des autres formalités sont finés & compter de la nouvelle
date de cloture de I"enguéte publigue.

Le reste sans changement.

Article 3 — Un avis au public concernant la presente décision de prolongation de 1"enquéte publigue
st publie dans deux journaux J annonces légales diffusés duns le département et affiché & Ja mairie
¢l dans les lisux publics de la commune de Petit-Bourg. Un communiqué est également diffusé sur
les ondes de deux radios locales du départenient.

PREFECTURE - 971-2017-10-13-006 - Arrété SG/DICTAJ/BRA du 13 octobre 2017 portant prolongation de l'enquéte publique.préalable ala déclargtign 1 1 6
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Ces mesures de publicité, sur le plan financier, somt prises en churge par EDF Archipel
Guadcloupe.

Cet avis est egalement publi¢ sur le site intemel de la préfecture de la région Guadeloupe.

Article 4— La secrétaire générale de la préfecture, le maire de Petit-Bourg. le directeur de
Penvironnement, de I"aménagement et du logement. le directeur d'FDF Archipel Guadeloupe et le
commissaire enquéteur sont chargés, chacun en ce gui le concerne. de I'exéeution du présent arrété
qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Basse-Terre, le 13 0CT, 2017

Pour le prefer ef par délegation,
La secrétaive genérale de la préfectury,

Mreinie KLES

Délaiy et vofey de recours — La présente dicivion peut fiire 'objer d'un vecours comtentien devan e
tribunal adnsinisirarif de lo Guadeloupe dans les denx mois & comprer de sa nevification on de s
puhifearion,
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